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1"0ýшиЕ полсхiЕния

1.1. Настrъяrцие Пр:i* r* ла вн} ,трsЕЕег* э трулФвог0 рffсrrсlрялк*  каrIравлены ýа } xреп"тение
труаовой дисц} tfiлIлi{ ы, рационsпьно*  исfiопьзt;в8} I ilе раб* чег*  Bpeh,{ e} I l.l}  ýовышение

рез} ,льтагнвt{ остI {  тр} да и качества раб* ж, Оня t lбязателъны д"lя псй{ lцнеЕЕя всеп,rи

работниками мчнfiциrlа.llънsгL}  бюд;кетt* огс IцOIýкOлъяогФ обр* зователы{ t} го учреждения
г.Мl,рманска Jd*  З8 { ла:rее МБЛО} r} .
1.2. Настояlцие правI ,{ ла  это нормl} гивньй ак"{ . реглап,tентируrощий fiорядок приема и

Jвольнеtiия рабстников, оýновны*  fiрава, обязаняость и oTseTeTBigHElCrcTb gт$рон тр} цового

договOра, рехtим работы вре} .{ я tfтдыха, применяеi!{ ые к работýика} {  Mepbi поощрения и

взыска} { ия. а также другие вt} JIро* ы рег} jпирOааняя тр} ,д$вьгý стношеяlqi.r.

Каждый работняк МБДе} r } IeceT отtsетствеýнФсть за ltачес,гвt:  образсванlая { об5rчение и
воспитание) детей, за соб:rюденяе трудOволi тт ilрOизвоJ{ ственпоiл дисц!lrли} { ы
1,З. Прави.ijа вI rутрсннего тру,дового расrrорядка МБДОУ Jiтверждаются работодат9лем с

учетоý{  мнен[ tя выборнtrго органа перви.tн* лi лрофсоюзкой rэрганизацрЕFt МБДОУ г.

i\ { ypMaHcKa З8 в пOрядке устанOвленttоýf статьей З72 ТК РФ для flринхrия локалъных
норь{ атиtsны.х актоR.

1.1. t{ астояlrlие Правила внутренflего расfiOрядка работников (датее Правила),

разработаны в сOответствýи с требсвалti{ я&fи Тр;ло* * го Ko/JeKca Российlской Фе;qерации, с

Констиrуцrtей Росснйской Федерацirи. Гражданского кOдекса" Семейного кOдекса, на
основании Федератьнl] гtl закона Российскоr1 Фелераr(ии ýт 29 декабря 2* l2 г" } ,l 27ЗФЗ
"Об образоRаниr, в Российской ФедераlIии", саll!{ "гарноэfiI+ де&rио_;Iогических требований к

устройству. сOдержанtI tо и организации режпма работы в даI fiкс)льньD( сlрга} { изациях

СанГlиН 1{  др} тшх локаj{ ьньгх актOв ЛОУ"

2. порядок ЕриЕмА, ЕЕрЕвOдА } I  увольЕЕн} Iя рАБотЕLIков.

2.1. Праввла а} i} iтреfiЕего тр} дового расп$рялкii яgля} с} тL]я Ериj} оженfil} f к
коrлеюltвнt} h{ v JOг{ ]ворY.

2.2. Прием lla рабсту и увоjIьнение работt{ икOв МБДОУ t lс,чществляет руководитель
(Завед5,5gýý{ й) мБдоу.
Педагоглtческие работнлrкrt !r другlrе раб* тнrтклt fiриЕиеfаютсfl на работ,ч Ео трудовому

договору. Решенltе cr ч^ рочттOм тр,y."довом дOговOре. сl его продлени!r и.] Iи расторжении
принимается руководýtтелем ý'IБДОУ в { о* тветств!iи с Трудлэвь:м Кодексом РФ и

.цOво;тится дi}  сведения работника в п} Iсь} ,lеннOй форме t lg пt} здýее трех двеiт псlс:rе

издаfiия ilриказа по MýI IOY. Один : )кзе] \ { пцяр тр} довсlго дOгOвора хра] lится в МБ{ ОУ.
лругоЁr  у работяика { с:г.67 ТК РФ)"
2.2.1 . При заключе} tttрt "гр,чдового дOгt} вора в EleM l1o сt} гт} аilI * } ýию LlTOpoH ь,rожет быть
гrредусмOтI ]еi{ о _усJiовиЕ об испьiта{ iии работника в rlsлях ýроверки его соответствия
пOручаемой работе { ст,70 ТК РФ} ,
2.2.2. } fсгlьгтания EpI i пplrej\ ýý на работу нЁ уý"ганавлI { вак} тся для: беремеýньЁi женtцин и
я(енш} Iн, имеюfiIих детей в возрасте дt}  ilt} .;TyTopa лет: ý} tц, ýе дос] кгrrlих I rOзраста

ВOсеilfналЦаТrt ,1еТ; _il} lц! * конЧtjВilIрlк t{ tr{ €ЮЩИ€ Г* сударсТВеI I } rFi}  аккреДиТаЦию
образовательиые учреiхдеý} { я. среднег0 и высIшего профессиона,Iъного образования и

впервые пост} цаюilIие на рабсlту псl полученноli специапьности в течении одног0 гOда со

дня окоfitIания образOватеjтъного учреждения: ,1ньн j t} Iц в с"r,I } чftях. предусмотренных l'K
РФ. и ным и фелерат ьн ыь.li{  зако нами. кt} ллект} ,l в н ьгfi.I  ; lсtгOвOром "

2.2.З. Срок иопытания яg м{ )жет ЕреRыIпать трех месяцев" а дlя руковOд} 1теля ){ чре] кдеЕия,
его заместltтgля  пе бслее lttecTl.i h,lеся{ iевл ecJi} t иýое Ее установлецо федеральным
зако} { ом (ст. 7S ТК РФ),
2,2,4, В cpоt( исльrтания не засчитывается перrrод BpeвteHHoйt нетрудOспособности

работника и др} :гие ýериодыj коIда он факткческ} .t t} тсу"гстýовац на работе (ст.70 ТК РФ).
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2,3, На fiедагЁг!rческ!,ю рабяlту liриt{ и* { а} i} тся .t i.rц* , ке{ ек} Lцие не* бходимую

Еедагогflческ!,ю квахификшlию, соответствующую rребованиям квалификационной

xapaкTepi{ cfxки ýо д* jiкнý* ти и rтолl.чекнстri grlgциitJ,]ъi] { } qтЕ. кодтвержденной

loк!} / teHTL\ I } l t lб rlбLэа tоваllии.

2.4. Ллrца, гlринимаемые на рабrзтз, в МБflОУ, требl,юшtзто спец} iа,J]ь} Iых знаний
(пелагогические, медицинскlае}  в ЕоOтветстýии с Единыпs квапнфикацlIонным
справочнЕ{ ком, р* : iработаgнььяи П;rофес* ифýаJlьýьlм} i с:га} Lцартаняit обязаI { ы fiредъявить

докумsнты, fiодтвер)6даюЕие образоваtтельяый уравень и гlрофессионil,.lьýуiо подrотовкy.
2.4"1.11ри заключенFl[ i трудOвого д* говора работник, * бучаюшийся rio образовательньL\ {

,т} ,я} гtr} а} Lч&ц fiы{ J{ tIегt}  iк lраза* ан* rff fi ýýьк* _Едlrт;

} ,iL,Kj]K.} rie;{ iic} t _] !l?ii} } ,le} flr,lЁ: :  { } *  сr* jр; :э,эtзýrсirlj i ,i i}  ыв;tт; lфitг; ;эttлlit:

характf,рriе,гrrку обз,чакlцегl"lся. tзьiданн} :кэ * рrанязаrЕтслi. t} * уrцестRляющей

образователъ} [ую деяте; lьнФсть в KoTop* l.i он обучается ;

справку 0 Еерr.iоде абучеяия по образц} ,, са} ,rостt} ятельнý ,чстаýовлеýI ] t} му оiэгагrизацией.

осуществjIяюшtей trбраз* вательн} к) деятельнФ* ть, в которой он обучается,
подтверiкдак] il{ ую усfiешное прt} хO} кленr{ е им прOý{ ежутt] чной аттестацирl 1{ е ь{ енее а]ем за

трI I  гOда обччетtия } ]Ф * бразовате,тъной fiрfiгр&&я} tе высfilег*  образования ло
специаIьностял,1 I "{  наfiраtsiIен} tям ilоj{ гftтовкr*  "Образrrвание и педаг{ } гическрfе tlаъ,ки" (для

допyска к заýятию яедагOгвческой деят* JьностIэк}  I } o оcнoвHbi]u обrчеобразоI ]а,ге_lьным

прOlра\ rмалt}  или tte ] !{ ецее tle,l{  за два i"Oда обучеаiтя lio образоватеjiъfiыýl fiрограмN,{ ам

высIпегt}  образtэвtrаия ýо сfiец} ,lальiлостя} t и направлеl{ Еям liодготt:вки, соответствуюtцим
направдеtiпOсти дополнительнь{ х обulеобразоR&тельнtrlх rrрограмм (для допуска к занятию
fiедагогиttесксй дехтgjIьнOсть} i]  ito доIтi} ля} rтель} { ыl!{  обще* бр* зователыiьь*  * рограммам). с
yказаниеА,{  перечня освоеI lllъDi об,ччакrrlилtся учебных fiред\ { етов. к\ .рсOв. дисциfiхин
(модулей), практики н обrцего ко]1лlчества часов! прsдус]чiотренных програ] \ { мами yчебtrых

прsдlч{ етов, курсOв. дисriIdпjlлtЕ (мо,rчлей),

2,4.2, Решенлtе о лопуске обучаюrцегося к педагогl1ческой деятельности I IринI Iмается

работодателеý{  по результатаlý{  проведенного с ним. собеседования. В слуlае принятия

решения о допуске обучаюшегося к педагOгической деятельЕости работодатель заключает
с ниьI  тру"довоrl дOгоаOр в cOt} тBeTcTBI { ll с Труловыь.t колексо,\ ,t Россий* кой Федераttии.
2.5. К rrедагогическоri деятеjlьности в Учре;клеяии не доllчска} Oтся.]шца:

 лишенные ,1рава заftи} { аться педаI ,огрrческой Jеятельностьк}  в соответс1ъии с
вступивI I IиI I I  в законн} } о сил} I  т]рrI говореж g} да:

 иеIеющl"rе и;Iи и]uевцIие ýyдиьlоýть, fiодtsергавшиеся угоjIовно&{ у тrреследованию (за

исклюllеЕие| i{  j} I tц1 уr,OхOвн{ } е FIреследованLIе в отношеI { иЕ KoTOpbD{  Ерекрац{ ен(}  по

реабилитлтруютIdlлм t} снOtsаниялti за преступлsýия пtr} { } тт{ ts жr{ знfl LI  здоFювья. свободы. чести
и достоинства лич} ] iости { за исключение} ,f незакOнной госпрiтfuIизацих{  Е медиц} Iнскую
оргаЕизац!{ ю, Oказьltsаюrцуrо Г[сi.lхЕагрическчю ilоi.rФIýь в стациФfiарfiыЕ усjIовиях, и
клеветы). пtlловоЁt RеI IрикосýовенностFr lr половой свсiбоды J{ I tчностЕl, тlроти'в сеfolьи и
несовершеннOJIетЕих" здорOвья Еаселеiлия и обrцествецной нравстRеннOсти, основ
констит} циOвнi} го строя и С;езопаслtос:ги государства. а также Еро] ,ив общественной
безопасности. за искл_ючен} rсь4 стучаеа) ilрелчсr,lftтре} lЁых частью третъей настоящей
с] ,а,l,ьи;

 иl\ ,Iеюil{ ие несr"lятую иjlи яеfiýгашеfifiую судrrý{ Oýтъ за ýi{ ыý y] \ ,lblliUleнHыe тяжкие и
особо тяжкие престуilrенtr; lя:  Ftе } ,казаЕные в аб:зацетретьеý{  настояrцей части;

 призЕанЕые недееспособными в устаI lовленном федераrьным закOном пOрядке;

 имеющне заболеван} iя, riред} "смотреFtные ,rеречнем. .yтверждаемыý{  федералъньшt
органом t ll] пojtнlrTeTbHttй вilаtти, осуiцестts"{ яltlщим функrrлrи по выработке
государстве} Iно1"{  I IоjI_итикli и кормагиt} ЕOпра!} овоýлу рег} .j iирOваЕию в облас,rи

здrrавоохранsния
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Л* tца, fiii{ e* lý!{ e с} ,дra} rоGть за соверше} i} Iе Етрf;стуr;tенлй неб* ,tъш* й тяжестЕ и
I IрестylIленкr1 средней тяжести прот} rв жизни и здаровъя. свободы, чести fi доатOинства
лlrчЕ{ острl { за асшякrче} tие&{  $е:rако} л.rrt} Ёi гостrиталкзалfii{  в иед} lцрlit* куiý trрганизацию:
оказьIваюIц} .} Ф псих!{ атричеýк_чю Et]MOfi{ b в етациOýарýь$i уýловиff{ , Iл клеветы), семьи и

несоверrпеннOлетних: здорOвья насе]те,ния и обш{ ественнорi нрав{ ] твеннос,l,и. oct{ oB

кOнституциоцl{ t.lгt}  с]роя и безопасЕOст!{  I ссударства, а, Taý?tit rlpoтI tв ебпtесl,gg} tra6
безtrпасности, к лЕца, !г{ } ',IовЕiое riрсслед{ } вi} ние в ol] } lоI tlet{ иi.f ýOторых г:о обвинеЕIию в

совершении этрi.ч ilресlуплений прекраiденtl по нереаби] rlтирук)щил{  основанI Iяil{ . могут
быть догlущеЕъj к педагýпlческол: i деяте"riъЕости fipl4 H&rtиLtElи рýшf,ння коý{ } lсgи!{  по делам
Hecoвepпteнllo;eTll} lx } {  заrýит*  их fiрав. ссзданноfл высtýиý{  нgt1оrlнрlте"; lъtlь{ ] ь{  { lрганом
государственной BjIacTLi субъекта РоссиriскоI * т Федерации, tэ .цоп} .ске их к педагогической

деятепьI { Oст} т.

2.6. При ilриеме ка работ,ч:  { заклrоченн} i тр,yлttl} ого дOговора) работник обязаrr rrредъявить

руководитеJIю сJlедуюшlие дOк"ументы:
 ilасtlорт лллш rtной докуlчlеLlт, } ,дOgтOверяюrцltй лt{ чнOсть;
 тр} ?свrук}  кнi.lжку и (илн}  сведенi,{ я о трудGвоfа леяте;гьност} i. за } tсклtочением

cJI } aIaeB. еслI ,i трудt} вой договор зак;rIочfiется впервые;
 дt} к} ъ{ frнт, fiодтверЕ(даrоtций регистрацfiк}  в cl.{ cTeb{ e индfiв{ lдчatqъЕого

(персонlяфilцрIрованноr,о) учета в Tг; ll{  ч} lс.i?е в форме:} лектрt} ЕJного докlrмевтаl
 докуktенты воинского yчета  дJIя воеЕнообязагrньiх и лиц" шOдfiежаtцик призыву на

военную слз,,;кбу;

 дOк} ,} rен,1]  об образовани$ и { и"rи}  о кваlификаlIия иlи ýацr{ чи1{  cileцfifijrbнbDi з[ { аfiи!"t

 при постуI IJIеFIЕи на работ,у, т,ребулощ.лто сI IецЕапьньlх знаний tt,] I ll специальной
lIодготовки:

*  cl{ paвýy tr наI } lчн} J { отсутс"гвlти) сl,лиrrосзrt li (rt"rи) факта уголовнаг*  преследования
либо о шрекращеЕIии ;чго:IOвного пресjIедOвания по реабилiлrирующиý{  ос} Iоваt{ иям,

вьцаннуt*  в I I сlрядне Fr яIо фс> рме, ко"fорые устаЁавJIрIRаIо"гL,я федера; lъны} r opl,aнo]vt

исполнительной t] j lacTй осуrцеýтвтяюlцим ф,"r* ц"ч*  пG вtяработке я реа:Iизации
государственной политики и ýOрrtативнOilравово] !{ у рег} rлироýани} о в сфере внутренних
дел,  при пOстуrlлеЁии fiа работ5,. связанi{ } ю с деятg.цыtостью, li sеуlцествлению которой
в соответствt{ t{  t Труловым Кодексоп*  РФ. ltкbвt фе* ераъным закOное{  не допускаются
лица, имеющше или и&{ евt[ { ие судимOс,l,ь. цодвергаЕOшиеся или пOдвергавшиеся

уголовном} , пресл е/ { оваFIию;

 справку о т0} { _" явjIяется I l,Tи не яв"чяется л} flit}  ll(} двергfi!.тььr адх{ инr:rстративI lсl} 1ч

наказанию за потребленtте HapKoTI { I tecKHx средств или псшх$тропньlх Reri{ ecTB без
назЕачення врача либо новых потенциапьýо оilасЕьiх l] сихоактивýъLч веlцеств]  кOторая
выдана в порядке Е I1o форме. которые ус,rанавjIиRаIотся федерапьньь,r органо} ,I

испOлнительной власти}  ос} ,ществляющим функции по выработке и реацизации
государственной политики и норматlrtsнOправовому рег} ,лйрованию в сфере внyтрен} lих
дел.  при шост} ,плен} lrl на рабоr,у. связ&нt{ тю с деяте"IьJлOстьIс. к ос} llцествrf,нию которtlй
в соOтветствiiи с фелеральныý,{ } 1 закояами не дOп,чскаIотся л} лца, пOдверГнуl,ые
администратr.lвЕо] \ { ч наказан} lIо за потреб; iеЕ} tе ýаркотических средств i{ лlт fiсичотtr]OпньD(

веществ без назначеr{ Iш враI Iа.пибо н* вых fтотеЕцI { атьti*  Ofiасных ттсихOактивЕlых вешеств.
до окончаl{ ия срока" в теченце кOтt} рого лицо сIdитае,гся t iодвергнутым
админ} rетратив} t0hfу наказан[ lю.

При заклкlчен!{ а lрудOвtrгrl договсра вfiеi} вые рукrlводlfте;лсм оформ.]Еется трудовая
книжка (за исклiоченi{ ем слyчаев, еслLt в * оотЕgтстtsии с ТlэулOвьl} t Ko,xeKctllu РФ. иным

федера,rьныh{  заiiоноjчr трудоваrl кнfiжка ка работнl{ ка Е*  оформляется} . В * л,ччае, если на
,тицо. пост).I ] аюLцее на рабоry впервые, не был открьш индивI iду&пьллый ллiцевой счет,

работодатеJrем представJýIются в соответствуrошшЙ территориальный орган Пенсио:rного

фонда Российскол"l Федерации сведения. необходимые дjill реr} Iстрации указаrrкФго лица в

сиетgме индивидуа;Iънога { персонифицIdрс,ванного) учета"

з



В случае (} ] "с} lствt{ я } l ; lица) iiсlсчлiаrfiцегt}  на раýотз,*  трудовоЁI  кЁрн{ к} {  а свя:]и с ее

утрат* i* , lI0BpeiKj{ eнp{ et{  нли rTo рirrоЙ шр} I r{ ине рукоtsодитель обязан { 1(}  письменяому
заяв,lени} 0 этl} r,о лрtца { *  } к:} зfiжиеýt rlрЕчиttы отс} тствI iя тру* tэвrlй кяляжти}  * фор* rить
новYю Tp} a{ } BFc книжку { эа lась,lкэчеЕиеL{  с;Iуч8ев ecýi{  а соогветствии с Трl,довым
Кодекс.ом РФ. иньшr фе.цеgrа,rьньlм законOм тр} ,дrrвая кt{ ижка Tla paбtrTHl.Tкa не в* дется).

Лнца, fiýст} тающиt на работу" в Учре;кд* fifiе обязаны ,faкjlte ýредt} * тавитъ лцчную
мелицинr:кyк}  кЕижку. ЁOдержащук}  свgдення * б * т,сVтствии fiротив* пOказаний ло
состоянltiсr здOрOвья дtя работы в учрежден1.1лт { ст. З4 Федера_llьног0 закона от З0.0З.1999
Л! 52ФЗ < < О сшлитарн* эfiкдееtиологическом б:rагополyчрiк цаселенЕя}  в редакц[ { Еl от
26.t} 7,2019r,1

Прием на работу без перечиýjtен} iьiх tsыше дOкl/ментsв fiе дt} пygкается.
2.6.| . При заьтrочеtlии тр} ЁOвого дGговора работник fiредъявляет: gсЁ} l новьй работник
отказаJ]ся о,г ведения бlъ,tажноir труловсЁr кни?кки}  пFедъявиjI  только форму СТДР.
сведениfi в котороЙ ЕедOстаточно дjIя того, чтобы сдеjrать вывод 0 ого кваJ.Iификации
и опыте I ,I JIи пос[мтать страховой стаlк ý.:тя ýЕltrlt{ сJтения пособий, руковOдитель вправе
запросить у работника б,тма;кную тр} повую Kii} lжKy, .тт,обы t] с} _1lyttlлть эту информацию
и вернутъ книжýу раб* ,гнlrку. и,пи форму,СТýПФР,
2,6,2. Рабсlтодате_Ё} , i] рýдоставляЁт рабоrник.п'. L]Ееде} lия гэ,груаовсrй деятеjlьijости l} а fiериод
работы в МБfiОУ по п} лсь} ,{ еннOм,y заяýjiению работника иа бyма;кнс} е{  носителе.
Заверенfiые над.] Iе] ,каIципt образом, или в фrrрме эпектрOнного доку} .{ ента, шодписанного
чсилен н оf,а KBtlTlT фициро * анв ой элsкrрон} iой подri* * сьrо.

Сведения о TpyaoBor1 деятельнt} сти Ередоставпя} отýя в riýриод работы н9 поздýее трех

рабочих дней и прI i увоjrьllеt{ Е} l работника *  в !] oc_ile;цHltir день работы.
2,6.З. Работник мi} х(ет пс} дilть заJlвjlени*  ýвыдаче сведенай от,рудфвоi{  деятеjlьности
пично рукоsOдите"лю рiлЕ Ht}  эjlектроннуiо fiоLгry mbdou38@raail.ru, При лtспо_;rьзовании
ЭЛеКТРОнноЙ fiOчты работодателя рабOтI { rdк направляет отсканирФванное заJIвление.
в котором сOдерх{ атсfi:

. нарi}  еýоваяЕ{ *  рабгlт* ;1ателя:
о ф. И. о. рук* водl1]е.тя;
. просьба о напраЁлеЕи!I  в форме з_цекцх} fiI lого дЁк} ъ{ еlтта све,] iетtий о трщовой

деятельност} l,ч работсtдателя:
. адрес : )лектрt} ЕI lорf по.rгы работнпка;
о .цаТ? НаПИСаНlUI  ЗаЯВ,ТеНИЯ;

. собственнOручýая пt} дЕtlсь paбoT,ttttKa.

2.7.Запрешается требоватъ t iт лиц при l] p} le] \ { e на рабоц,, дt} куеrе} Iтъi_ преставление
которых не fi редусе4ý,тренЁ закsi{ Oдате:хьстЁом.
2"8. ПРиеr+  на рабо'г,ъ офорлытяе,rся rxрýказо&{  { распоряжением) р} "кt> вод!.I телеN{
(заведутоrr{ им} , изданЕым на t lснOвании заключенноI "0 ТР} ;1ОВОГо договOра" Ссrдержание
приказа j lO;:TXiH{ }  сс} * твL"тстЕ* ватъ УСjIOЕ} tЯý{  закjtrI t} чgýног0 трудOвOго договора,
2,9. ГIриказ p\ ,fiOв{ lýlтejбt о прие} rе на рабtrтч объяв;rяется рабrэтЕr{ ку rIOд р* списк} l в
трехдневный срок со д} lя iтOдпЕýания лрудов0I ,1}  договора. По треб* ванr{ tý работника
РУКоВодитель обязан вьца,гь ем} ,нал.] хс} fiаlце заверенн} ю кOпию уtiазаi{ } l* г*  } lряказа. В нем
должнЫ бытЬ YказаЕы До; 'IЖtlОСТFт в со$гветсl,а!rr{  с Еллtным тарификационным
СПРаВОЧникоlш работ и гIрrrфсссиЙ рабочих. квалификациол]ныh{  сI Iравочяикоь{  доJ]жностей
СЛ"VЖащи} i или ЁIтатllым распксание&l t l услоtsия oпilaTbi ТF} яа.
2.| 8. Лиttа" шOступак)ш{ ие на работу по совý,rестительств)i. Bt{ ecTo труловой книжки
предъявхяют справку с места основной работы с указанием должнOст} 1,
КВачификационноЙ катеlюрирt, графика работы, Работникtt  совп,iестителI ;{ , должллостноit
OклаjI  котOрых устанавлрlвается в зависiiмости tэт стажа трудов* й деятеjlы{ ости,
преl]оставляют вьiгrиску из трудt} воI "{  кЕижкрi, заверенн} то администрацией по месту
ocHoBHoI"I  ; rабот,ы.



2.11. При приеме на рабоry (ло подписания трудового договора) р} ководитель обязан

ознакомить работника под росrrиеь:
 с прЕ} вилами внутреннего трудового распорядк& иными локальными нормативными
Ектами, яеlтосредственно связанными с трудовой деятеJrьностъю работника,
кOллективным догOвором;
 с условиями труда, его должностной инструкцией, условиями оплаты труда разъяснить
его права и обязанности;
 проинструктировать его по шравилам техники безопасности, производственной

санитарии, пожарной безопасности, организации охраны жизни и здоровья детей и
зафиксировать св9дения о проведенном иrrстр!ктаже в журнsJiах установлеllног0 образча,

2.12. Работодатель в9дет трудовые кння{ ки на к&кдого работrrика, прработавшего у него

свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодатеJut является д,,Iя работника
t,lсновrrой (за искrпочеýием случаеЕ, если в сOотЕетствии с Трудовым кOдекеом РФ, иньтпл

федеральным закOном трудоваr{  книжка на работника не ведется.

2.13. FIa каждого работника МБДОУ заволится jIичное дело, которое состоит из личного
листка цо учету кадрýв, личноil карт(} чки работника, автобиографив. заявления о rrриеме

на работу, коп} Iи док} шента об образовании, MaTepиitI toв I1o результатаfut аттестацrlи.

После увоJьнеЕиr{  работника ег0 яичное дело хранится в МБ{ ОУ 75 лет  дJI ; I  лиц

ушедшЕх с должности до пачал; l 2003 го; : tа. 50 лет *  лля ш{ ý, прекративших тр} цовые
от} Iоше} lия ilозднее 1 января 200З гола с послед} ,ющей сдачей в соответств} тоIций архив,
Z.14. Труловые книжки хранятся у р} ково7]ителя МБДОУ наравне с ценными
документаr,{ и в:r'сповиях, гарантир} ,ющи} i и} i Еедосч,пнOстъ дjrя пa)ст,оронж{ х л} Iц.

2.14.1. Изменение условий (солер;кания) тр,vдt} вого дOговOра возможно гrо следlтощим
основанияht:
изменеЕЕе оI rределенЕых ýTopoв&ýr} r yс_повил,i lрудов+ гс договора ITo прЕчинам,
связанныN{  с измеЕениеь.{  организационных и техt{ одогических yсловий труда (ст.74 ТК
РФ):
fiеревOд fra другу,ю рабо,гу { пос,rсяннOе рiлI f BpebfeýHoe } .tзýtененt{ f, трцtlвслй фl.нкчии
работника рlли стр} ктурногс fiодра:rлеле} lия. в Koтopо} ,t он работает. еý.ци структурное
подразделенле бьrло указанЕtr втр} доýоfur логоворе) { t,т.74 ТК РФ).
2.14.2. В с;тучае. когда ilо npttчl.tнa\ ,i, еtsязанным { ]  рtзменсниер, оргаliизацЕпон} lых или
технологическF{ х условий труда, опредехенньiе сторонами чс"цовия трудового дOговора не
ý{ oIyT быть сохраtlены, дOЕусýается ifx t{ : tмeнeнt{ e } I0 иFI !Iциа"гиве работ,одателя,. за
} lсключением из} dе[ Iен} { я lр} цовоli функнrлн работнтtка { ст. 74 ТК РФ). К qис'; ly таких
I Iричин ] \ { 0гут,Jтноýиться:

 реорганизация уI rреждеýия (слияние, присоедине} trие, разде: lение1 вьrдеJIение.

преобразование), атакже в} { } тренняя реоргаЕIизаý!{ я в учреждениFt;
 измененFIя в осушLествлении образовательнOго ЕрOцесса в уIФех(дении (изменение

режиilfа работы уччрsiкдеt{ иfi, gокращgн!{ е сrlЕ{ сочЁlог0 gостава вýспFIтfittников, количества
грyпп, рtзменевие ЕIтатнOго расписаfi} rя*  Bвej{ eнpie нtlвых форrt дож(OлъЕого образоваI tия и

др.).
2.14.3. Перевод Ёа fiр} г} тrэ рабr,эт,ч  Еостt} яннФе ajiri вреI l{ еннsе изilIеЁенrlý трудсвOй

фуrrкции работника и { лrли) структ} ;р} rtrго { lt} дразj{ е* еЕия. в кOтOрс,\ {  работает работник
(ec:rrT структ} ,рнс} *  пOдразделенке бьurо указаЕ} { 0 в тр,yдово} ,l договореJ, прр{  црсдоджении

рабо,гы у т$го жЁ раб* тоджеля. lIеревод iia др} "г} ю paбtrTy доцускается топько с
шись] \ { е} lного gогrасия работника з& } lскj] } очениgý{  слччаев. Ередyс} fотренньж частяý{ и

BTopoi,i и третьей статьи 72.2 Т'К РФ (по прt} извOдственной не* бходtллtостI { . лjlя : jа} .{ еlцения

врепlенЁо отс\ ,тств} тФщегс работнi{ ка } t др.} , когда работника переtsодят без его согласия
на срок до одýого ý{ есяI { а (ст.ст"72.1 ,72.Z ТК РФ).
2.15. I Iеревод работника на друrую работу в предеrIах одного учрех(дения производится
тольк0 с его согласия" за искJtючением сл} ,чаев, I IредусýtотренЁьiх статьёй 74 Трулового



Кодекса РФ . При этом работник Ее может быть переведен Еа работу, противопоказttнную

ему по состоянкю здоровья.
2.| 5.|  По соглшrrеЕию сторон, з€tключаемого в пиýьменной форме, работник может быть
времеЕно переведеЕ на друг} то рабоry у тOго же работодатеJIя на срOк до одного года а в

сл)лае, когда такой rrеревод осупIествJrIется дJI rI  замещения временно 0тсугствуюIцего

работник4 за которым сOхI } а} rIется место работы до вьD(ода этого работrшка на рабоry.
2.1,5.2. Если по окоЕчании срока перевода прежняl{  работа работнику не предост€lвлена, а

он не потребовал ее предоставпениl{  и прOдолжает работать, то условие соглilпения о

временном характере перевода утрачивает сиJIу и перевод считается постоянным { ст.722
тк рФ).
2.15.3. При этом перевод на работу, требующую более низкой ква_пификаlши, допускается
ToJrьKo с шисьмеЕflого согласия работника,
2.15.4. Исполнение работником обязаr* rостей временно отсугствующсго работника
(отпуск, болезнь, повышеЕие кваrшфикации и т.д.) возможно только е согласиr{  работника,
которому работодатель шоручает эту работу, Е I Iа уоловиях, предусмотренньD( ст. ст.
60,2,r,5|  тк рФ.
 без освобождеЕия 0т основной работы иJIи п} тем временного шеревода на другую
рабоry.
2.| 5.5. Перевод работника на другyrо рабоry в сOответствии с медш{ иЕским заключеЕием
производится в порядке, предусмотренЕом ст. ст. 73, 182,254 ТК РФ.
215.6. Работодатель обязан в соответствии со сr.76 ТК РФ отстраЕить от работы (не

доI ryскать к работе) работнlжа:
 появившегося на работе в состоянии аJIкогольI Iого, ЕаркOтиtIеского или иЕого
токсиrIеского опьянения;
 не прошедшего в устtlýовленном Еорядке обl"rение и прOверку знашrй и Еi} выков в

области охраны труда;
 } Ie прошедшего в устilновленном порядке обязательньй медицинский осмотр
(обследование), а тr} кже обязательное псшшатрическое освидетельствование в слJлilях,
предусмотреняьD( федеральными законами и иЕыми Еормативными rrрatвовыми актами
Российской Федерации;
*  при выявлеЕии в соответствии с медицЕнским заключением, вьIдtшЕым в I Iорядке,

установленном федерагlьными з:жонilý{ и и иными нормативЕыми rrравовыми актаý{ и

Российской Федерацшл, противопоказаниЁ для вьшолнения работником работы,
обусловленной труловым договором;
 Tto требованию органов и дOлжностньIх лиц, уполномочеЕI lъD( федератlъными закона] \ ,Iи и
иными яормативЕыми rrравовымя актаil{ и Российской Федерации.
2.16.Прекращение трудового договора возможЕо ToJrьKo по осцованиям,
предусмотренным закоЕодательством (ст. 7З, 75,78,80, 81, 83, 84, З36 Трудового Кодекса
РФ). Работники имеют I IpirBo расторгнугь трудовой договор, пиgьмеЕно пред)шредив

руководителя МБЩОУ за две недели ПрекращеЕие тр,чдового договора оформляется
гrриказом по МБffОУ.
2.17. В деЕь увольЕеI Iиr{  руководитель МБДОУ производIт с работником по.пнъй

денежньй расчет и вьIдает ему трудовую кЕижку с внесенной в нее записъю об

увольЕении. Заrrись в трудовую книжку и вЕесение информацI Iи в сведения о трудовой
деятеJIъности об основttнии и о приtIине прекращения трудового договора доJDкны
производ{ тъся в точном соответствии с формушrровкilми Трулового Кодекса РФ шрr
иного федералъного закона и со ссьшкой на соответствующио статью, часть статьи, пункт
статьи Трудового Кодекса РФ или иного федермьного закоЕа.
2. 1 8. Прекрацение трудового договора:
2.18.1. ПрекращеI rие трудового договора может иметъ место ToJrъKo по основаI Iиям,
предусмотреI Iным законодательством (гл. 13 ТК РФ),



2.i82. Прrt неl.лов:rеlворитеjтъно\ {  i} езультате Е{ сýьlтакня1 } ýазначеЕtr} l!{  при приеме на

работу. работс:ателъ plмeeT право Еtэ } lстечении срGка иýттьlтаяия расторгн),ть тдуловой

догt} ts(р с работяtкк* фt. * редуlлредив * го об этOм в I I } I сьменЁOй форме не позднее, чем за

трй дЕя с указан!iе} ,{  пр} { чи} r. { rOcj1} ,} KltBI IJEX { } cHOBaI { иe} l д,rIя пр} ,I знаI { ия этOгi}  работника не

tsыдержавfiIе]ц испытанис. Решrетrие рабок} дilте.хя раýtiтник иь{ еет ilраво сбжа;tоватъ в суд
(с,г.71 ТК РФ).
2.18,З, О прекраrцени!{  тр} зовогФ дOговора в связи с t{ стечеЁl] .lеý{  сlэока его деr?ствия

работtлик дол} кеI {  быть предlтlрежден в rrисъменной ф< lрме не меЕеg чем за три

каjIендарнык лt{ я ло увt]лъligния за кL:к,lIФчец} те&{  сл} rчаев, когдs i{ cTeкaoT срок действия
срочнtllсl тр} ,довогсl догOвOра_ закj] к} I IеннOг*  на время } Iспrl] } ýения обязанностей

отсутств} l} ошего работн ика.

2.i8.4. Трздсlвоli дOггJвор: заI l1юче} { ный на времfi ýыпOjlнен} tя * ilреде"tеннсй работы.
прекрашается fiо завершени* л эт* й рабо,r,ы"
2.18,5. Тру,ловой ло{  0в{ } р, :заключекный ilа время ис[ rоjlнения обязанностей
отсутств!ющего работ} lика, fiрекращается с выходом этого работника на рабоry.
2.18,6. Работник ,{ } .{ gет право раст(} ргЕ} ,ть трудовой дФгtrвор. предуriредfiв об этоN{

работодатеJllt в ЕI Iсь] \ { еt{ нс} й форпtс fiе t iозд+ lее. че.\ l за две неjlЁли, ecJIи инай срок не

устfflоiзтен ТК РФ или ины]чt фе::ераrlьныýt закOнOм. Течение указаЕI lогt]  срfiка на.ти} Iается

на следуюlцрtй денъ ilосле поJI } чеЕ} lя работодателем заявленлrя работника об yвольнении

(ч.1 ст.80 ТК РФ)"
2.\8.7,I lo соглаrrrенIлю ме;лiд,ч работником и работодате.I tеfu{  труловtэй договор может быть

расторгн,yт и д0 истечен} rя срока предупрехсдения об yвOльнеi]ни { ч.2 ст.80 ТК РФ).
2.18.8. В слу* чаях, кOгда, заявление работника об yво"цьнениI t fiо ег0 ин} lциатлtве iпо
собственl* ом_ч яtеланикэ) обуслов"тено невоз* lожноLтьро ilрOдOлжения и] \ ,t рабоr,ы (

зачисjIение в образовательное учреждение, выхоJ, на ленсию и дрyгие случаи ). а так xte в

случаJ{ х установпеЁЕого ЕарyIлеЕрIя работодатеjlеN{  трудового законодателъства и иfiьгх

HOpNIaTI { BHьIх ПРаВОВЫХ аКТOВ. СОДеРЖаЩИХ НOРМЫ ТР)* ДОВOГО flРаВа. ЛОКаЦЪНЪЖ

норматI { вных ак,lбв. чс:rовий кO,цлектиtsногL}  договора_" сOгlашIе} l} lя иnI {  трудовогtl

работодатель r:бязан расторгтл.тть rр,ч* овоЙ дOгOвор 8 срOк. указанны* i в заявлении

работника"
2.18.9. .Що истеченр{ я срOка ilред} ,преlliдения об 1,во;rьненttи работЁ} lк ll} teeT лраво в любое
время отOзвать свое заrIвденI { е. Уволъненr е в этtrl{  сjIучае не производится}  если flа его
место не EI} } lIлfllIe} I  Е I тисььrенноЁ форме другой работнlтк, котOроýry,,в соответствлти с ТК
РФ и !{ Еы] \ { I .1 феаерапьньапи закOiiаýr} л } 1е мOj{ tgт быть отказано в заilтIючеЕии трудового
договOрir { ч"4 ст.8*  ТК РФ).
2.18.10. llo истечеяиtl { ] рOка ilредупреждсния об увOjlьýении работник имеет право
прекрат} .пъ работу"
2.18,11. Если пG истеченик срока пред} препiлеЕ} lя об увольнении тр} доволi договор не
был растаргнут, и работник не настаивает Ёа } ,в$_ты{ енщl{ " тгl дейgтgлIеlрудOвого дOговора
продолх{ ается.

2.| 8.12 Работнлtк. закjtI fiт{ ивI I Iай договар с условиf,lt об r+ cпbr: ,aTe_jlbн0ь{  сроке, и} ,{ еет прitво

расторгнутъ трудовсй договор ts период испытания, Ерsд} тtрелив об этоья работOдателя в

п} tсьмеяý$й форке за трЕ лня { ч. 4 ст,7\  ТК РФ).
2.18.1З. Увохьнение п0 результатам а,гтестаI trиш работникt} в, а таюке в сýyI { utях сOкршцения
числеЕностлt ил* {  шш* та работпиков учреrцIенрtя дOilyскаетсfi, ес;]и не!} озможно перевести

работннка с еrrэ с* гласия на др} .ryrо рабOту { ст"81 'ГК РФ).
2,\8,14. Причинап* Е } ,вольýеitия работfiикOв в топ,l чисте педаг0rических работников
могут явjIяться:

 j lиквидацня уЕrрс} riдения;
 сOкращение t iиg_itеннOсти и_пи штата работников;
*  несоOтветствия работника за} Iимаемолi доirжн* сти } lли выпOJI tlstе&lой работе вследствие
недOстатOчноr? ква,чллфикации" гt{ tдтверн{ денной рез_чльтата} ,{ и аттестацирl:

t



 t{ еодЕlоrrтатное нер{ спOлýе} fl,{ е работникOý{  без } ý* ] китеjтьЕьж { тричин трудовых

обязанностей, ec.ltи оFl иj\ t еет д!Iс IdипJIиll ар} { ое взыскан ие :

*  однt] tФатного lрубогtl нар} .шеиия работн} rкGь{  тру;] t} вых обязанностей:

1) прогJта. тФ есть отсyтстtsия на рабочеь*  месте без 1,в; t; t< ителъньж причЕн в тече} Iие всего

рабочего дня (смены), яезави* имfi с)"г его { се) ярсl; ] олжительt{ $ст} l" а также в сл} .чае

отсyтствия на рабочем l* { есте без ува;китеjlьных ilричиЕ более четырех час{ Jв полряд в

течение рабочего лня icMeHbr} ;
2) I IоявлеЕия рабсlтнrtка fiа работе (на своем рабочем lltестg : rибо на территории

орга: lизаllииработодаl,еJбI  илш объекта, где t jCI  ýOр} а{ ению работодатеjIя раб* rник должен
выполFIять т?} ,лов} то ф,чнкцию}  в состоянr{ l.{  ajl} (Gгo_qbitoгo" неркгrý{ ческаго иJl[ t иного

токсI tческого ý{ lьянен} Iя;

3) разглашения охреняемоii заfiоном тайны (гсlсударствеttной, ксl] \ { ь4ерческой. служебной и

иной), ставшеri известtтой рабоrттику в связи с t{ споцнение} t !е{  ] рудOвых обязанностей. в

Toi\ ,{  чис.] lе разглашения персоfiаlIьных данньш лругог0 работника;
; l) coBeprrreния по месту работы хиfi{ ения (в том числе rtе"ткого) чух(ого имущества,

РаС"ГРаТЫ. J"} fЫr] IЛеН} ] tLГО еГО } ЦИЧТОЖеН} rЯ ИЛИ ПOВРеN(ДеrlИЯ, .YСТаНОВЛеННЫХ
вступивши.ь1 в законнуtо сил"Y яриговороl!{  суда иjlи lrостаl{ ()влеЕием судьI { , органа,

должностногtl пица. уполнOмочеЕных рассматривать деjiа об админ} Iстративных
правснаруý]ен} Iях;

5) установJlс} { i{ ого комиссией по охране груда илff _чпOлномOченкьt} {  п0 rэхраке труда

наруlrrения работяиком трбовi} н!tI "I  охраЕы труда, если это нарушение 1lовлекло за

собой тяжки*  поспедствия { несчастrlый с:tl,чай на прt} изводстве" авариý. катастр* фа) ; lибо

заведоlr0 создав€Lчо реальн!,ю угрФзу } rаступления Taкi{ x последствltfi;

6) соверI ilения виновfiьж действит1 работником неI I trсредственн0 обслу;киваюIJIим
материаqъньlе цеЕýOстLI , еслъ{  :} ти деI "tствtIя ; la} oT ocнoBaнFle дIя утрать]  доверия к нему со

стороЕы работодателх;
7) предст&в"I lенлlя работFIикоNI  рабOтсдате;,iю fiо.{ лOиtных документов при : } аклJочении

трудового договора;
8) в других сjlучаях" _yстанOвленньlх ТК РФ п } tным} , федератьными закOнами.

2.18.15. В соответствии с ш.8 ч. 1 ст, 81 ТК РФ тру,довой договор b,rоxteT быть прекрашен
за совершен} Iе работчикоlt. выпGлllяIоаIим восп} iтательнъIе фз,нкцl,rи, а\ { орfuIьного

прост} тка, несоtsllfеЁтимого с продо_{ жеЕием данной работ:ы. Аморальным проступком
является BEHoB} tOe деЁrствне иjrи бездеЁлс,гвие" KoTopt} e нар} ,шает основные iчорз;Iьные

нормы обш{ ества и прtrтиворечрlт содержаник) труяовой функitltи lrедагоrтческого

работнtтка (наприьтер. I rоведение. ун!{ жающес че"цовеческое дOстоннL]твo,. } { ахOждение в

состояЕии аJIкогопьнOго или наркотичеýкого опьянеяия т.д,), flопJ* скается увOльненlIе
только ,гех 

работников. которь]е зан} Iмаются воспитательной деятельностью1 [ I  независимо

от того, где совершен аN{ с,ральный прOступOк (по месту работы Iлци в быту). Ес;rи

аL.{ trральный проступок cOBepI I IeH работнttкOм по ]wес"tу работы и t}  связи с исполнением им
трудовых обязанностей, то такой работник может бы,гь уволен с работы при yсловии

соблюдеgия ilорядка ilрименения дисципхинарных взыскаrrий. ,чстаЕовле[ ttlого ст. 193 ТК
РФ. Если амOрtшIьный прост5тlок совершеrr работником вне места работы иjIи I Iо } rесlу

работы, н0 не в связи с испOлнение&{  fi тр} дсвъlх обязакшостей. то увO"цънение работника
не допускается позднее trдЕого го.l1а со дня обнаружеt{ ия rтрOст} ,лка работодате.чем (ч. 5 ст.

8l тк рФ).
2.]8,16" Помимrl оснfitsаний. шрелусл,{ Ф: lренньLч ст.81 ТК РФ pl итrъifr{ } л федераrьными
ЗаКОНа&IИ, Дot] { } nнИTejllr} lblм} l С} СЕОВаНИЯ} r{ И ilРеКРаlr{ еНИЯ ТР_\ЦýВСГО ДОГОВОРа С

педагогическим работникоý,i в сOOтветgтвии сtl ст. 33б ТК РФ яв:ж отЁя: повторное в

течение одног*  года грубое яар} ,шение устава ,\ ,11рехtдения; ýримgЁеЕлие ts тOм числе
однократное, методов ЕосI lитания сtsязанннх с физя.tескrлм и { или) ilсихическим
насиJIием fiад ] iичl{ ос,гьlý вOсI Iитанника.

2,18"i7. Не дOпуска€тся yвOльненllе рабо,гяика flо инЕциат} lве работодателя (за
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искJIючеЕием сJгучtш ликвидацЕи органЕзаIии) в I IериOд

нетрудоспособности и в период пребьшания в отпуске (ст. 81 ТК РФ).
его временной

2.i8.18. Прекращение трудового договора оформляетýя прикiвOм работодателя (ст. 84.1

тк рФ} .

2.18.19.С flриказоil{  работодателJI  о прекращении трудOвого договора работник должен
быть ознакомлен под роOпись. По требованию работника работодатель обязан вьцать ему

надлежащим образоья завереrrЕ} то кOпию указеЕногФ пр} iказа"

2.18.20.Щнем прекращения трудового договора во всех случаях явJuIется гtоследний день

работы работника, за исклк} чениоN{  сл} ftiаев, кOгда работник фактически не работшI . но за

ним в сýOтветствии g ТК РФ или ияъ{ м федерачьныI lя заfiг:ноil{  сохраня,тýсь место работы
{ до.ltжнtrсть) { ч. З gт. 84.1 ТК РФ).
2.18.21.B день прекраrчения тр,yлOвого дilговOра работодатель обязан вьцать работник_ч
трудов} то книjккy или { iредоставЕтъ сведения о трудавой деяте;tьности (статья бб,1 ТК
РФ) у данног0 работодате,rя ll прOlrзвести с ни&{  расчgг в еоответстI } ии со статъей t40 ТК
РФ. По письмеflноI \ { у заrIвлению работrrика работодатеjIь TaKiKe обязан вьхлать ему
заверенные ЕiцJlежаtцим образом копии док_ч] \ { е} tтоt} , связаf{ ных с работой (часть

четвертая в Fед" ФелерапьнOго закояа от l6.1 2"2аý Ng 4З9ФЗ).

З" ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННSСТИ РАБОТН} IКОВ.

j .1. Работать честно и доброrэовест} lо:  строr,о выполнять график рабочего времени:

расirс} ряжения р} ,кi} всдите"м МýýОУ; обязаrлнtэсти. ýФз,тФ] { iе} iные на } lнx Уставом
МБffОУ: Правилаrtи вfi,\ ,треннего тр} ,ловс} го расirорядкаj { IалOженияR{ и и лолх{ нflстнъiми
I .1HcTp}  кциями.
З.2. Соблю:iать дflсцЕплкну труда  ocнaBy Еорялка а МБýОУ: воврее{ я ilриходить на

работу, соб; lюдать vcTaýOBjIeHr{ yю продолжительн(} сть рабочего Bpeý{ eflи. еIаксимально
исполъз!,я его для твсрчеЁкl"l!,ý, } i эффектл.rвноге вылолневия аозr{ о} tеflньlх ýа них
обязанносэýй, возлерж} Iваться t lT деilст,вий, меulаltliцi{ ,х другиля iэаботтликам выпOJlнять
свои трудO8ые обязаяностiа. своевременно в, тOчнсэ исшоtЕятъ расшOряжения

руковоil} rтеля.
З.З. Rсемерно стре&lиться к пOýышеFtltlо качес]ва выýс} jl* яяенойt работы, не дошускать

улуruениii в ней, строго ооблюдать исполнитеJIъскуто 1IисциI I jIнн} .. FtостояЕ} iо прOявпять

ТВОРЧеСК} 'К}  ИЕI { ЦПа:rИВУ, ЕlаПРаВJlеЦýУ} О Еа ДOСТИЖеНliе ВЫСОКИХ РеЗ} ЛЬТаТОВ
образl_rвате;ьной деяте"льности.
З.4. Соб;rюдать требования техникfi безопасности и 0храны тру,да. прOизводствеrrной
санитарии, гигиены" ilрOтивопоiitарной безопасности, fiредусl!отренные
соответствуюLцик{  1l ilрави j Iaý} r } l fi licTpl,Kliи я ý{  ц.

З.5. Быть всегда вЕr} tмательнымк к j{ етям, ве} I ;чЕвыми с их родитепяе{ и { закоtлными
tlредставителялtrt) и tI j] eнa} { !i K0I l:TeKTtIBa.

3.6, Систеl{ ýтич€скi.l п{ rвь{ шать cBoli теорсrический. } ,{ етOдичеспил"i r*  fi} льт} ,ряый уровень.
депоRую квачификацl,tю,

3.7, Быть fiри_L,| сро] \ {  достоilного пс} ведеfir{ li и высокt} г0 lь{ орfulь} iаго дt} лга * { а рабо"ге.
соблюдать праа] tла общежктия"
З,8. Содержать свое рабачее ýtecTo 1}  чистоте и шоряже, соблюдать уо]аЕовэlенный
порядс] к храt{ ен} tя MaTepиallbilbш ц* нностелi и дOкументов. Беречъ fi укреплять
собственяость МБýОУ { обор\ дOванЕе. игр} ,шlкl{ . ,{ r{ BeнTapb. учебяые * * сrrбия } r т.д,),

эконоI { но расходýвать магериilltьi т{ )пл} rво, эJiектро} $ергик] " вtfси} iть!ватъ .y детей
беренtное 0тнOше} { яе к r{ муiцеству.
3,9. Проходкт"ь в } станOвленные cpfiK} r ilеряФдfiческ} ле медt{ liинские fiсмотры.
3.10. Нести llt} 'rн} .ro оlветстаЁннOсть за жизнъ и здOрOвье детей всl Ереh{ я проведения

учебных pI  л} грOвьгх залlятий в гр,yýпе. в0 вреr,!я пtr} с} г} ,л.iк. : } кскурси[ i. { "} бо всех слyчаjlх
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травý!а] ,} лз] !lа детеIYt немедлен} l0 сOобiýатъ рук{ } вOд} !теjlю, * [ед!tцинскому раб{ } тнику и

рt} др{ телfiý.I  (зак* нньlir.t представителям } "

З.l1. Приказом рукOводI ,1теля МБДВ} r в доllýлЕеяi{ е к оснсвной деяте"цьности на

восllитателей может быть возлOжен0 выглолненлlе обязанностей ,trругих t lбразоватецьньж

функчлrй

4" основныЕ оБязАttýост} I  руковOдитЕля"

4.1. Обеспеч!lвагь соблюление работникаь,rи МБ,i{ ОУ обязанно* тей. вOзлоя{ енньL\  на H} tx

дOлжностныъ{ и инстрyкI lиял,rрl Уставtrп,я МБДОУ и ýастояIдими ýравr,rчаьяи,

4.2. Создавать _yý_rlовия дlя yлучшения качеýтва рабвты" cвOeвpeмe} lýo tlоj{ Еоднть I { топ{ ,

fiооIцрять _цучlпих работников с } т{ Ётоцt ý,tнения общего собрания тру7овtэгс кOллектива,

пелагогического ýOвата iI t} BbtrmaТb рOть } дорапънOг$ } 1 материаIьI lýго стиý{ } ,лироваЕиrл

труда.
4.3. Способствовать ЁOзданпю в тр} дOвом коллsюиве де.iIовой творческой обстановки.
подlержI { вать и развивать нннциа] кву ý активtlt} сть рабоr,ников,
4.4. Обеспечивать участиs работникtrts в } правлении IVfБ/ [ОУ" в полвоЁt мере р!сшольз\ /я

обrцие собрания трудовOгсt коллектива, I lроrlзводствýI tные сOвеtцанI { я и разjlичltые формы
с:амоуfiравilения; своевреý{ енно рассмаlривать замечаfiия t{  fiредjlоженлiя работЕиков I Iо

сOвершенствованию образовательноii деятелъностI l.
4.5. Рацрrонально организовывать тр,чд работнлtков fu{ БДОУ в сLl< rтветствии с их
специапъностLю и ква;п,тфикаl{ иерi. закреtlлять за каждъши из Ht{ x оrJределевное месгс}  для
образовательной д9ятельвOсти, обеспечl{ вал"ь исправное сOст{ } flние учебного и игровоlс)

оборудования. охрану здоровья и безопасные } сJrсlвия труда,
4.6. Обеспечивать систематичgское ilовыш,енFlе прсlфессионацьной квачифtлкацилt

работников МБДОУ одия раз в три года. LФган} IзOвывать и fiрGвOд} { ть аттестацию
педагогических работникtrв. сOздаваrъ несrбходил{ ыс _чсjIовпя для совмещенлtя работы с

обученl.tем в учебных заведеняях"

4.7. Обеспечивать соблrодение трlцовоЁl } r fiроI ,I зводс.твенной дисцIяIл} { ньr, своевременно
применять меры воздействия к нарушите{ я\ ,t труловойr лясциllл} Iны! уч} tтываJI  гlри этоь{

мнение KO_;IJеKT} iBa.

4,8. Не допускать к llсilолнению своих обязанностеt1 работника. появившегоеý на работе в

не] ,резвом сФстоffнии. приý{ еltrгь к неь{ } , соOтtsетствуюrц} Iе дttсцFtпjlинарные ]uеры в
yстановленном п{ )рядýе, сOглас} { ý дerlcTB_vKrlllebf}  закL} rлýлатецьL:тl] у,

4.81. Руковод.лтsль обязан отgтраI1l4ть от работы { не допускать к работе}  лts; : { згогического

работннка при пtl{ ученlrи от ,rравоохранитеjlьных trрганов сведений о то&{ , что данный

работник { rодвергается угс} ловноh{ } , ilреследов&нрIю за п} rест} тI jIе} I !tя. ука:tанные з зýздтiак

третьем и четверто&1 части второй статьи JЗ}  Трулового Кодекса РФ. Руководитель
rrтстраняет от рабсrты (не допускает к работе) педагогического работника } Ia весь периол
произвOдства пrr } .го_iIовнOь{ ч 7tlэ,il}  дt}  его прекраil{ енlтя либо до вст} ,l] j lения в срrлу

приговора суда.
4"8.2..Щопrэлнительны} Iи 0снованияh{ и прекращения трудового дOгOвора с Еедагогическим

работнl+ ком на t} cнoвaн} tll ста* ъл ЗЗб Трз,дового Кодекса РФ явля:отся:

t) повторЕOе в течение одног0 гола грчбое нарушение Устава 0рганизации,
осущеетвJrяrош{ ей образователъную деяте_iiьнOсть;
2) приметлеЕиg. в Tobt чисде tэдноfu?атное" ý{ Ет0;] { ов tsосl]итаt{ ия. связаЕны} i с физлтческим ll
(или ) психt{ ческLм наси_цие} .{  } I  ад .l1ичноgтьк}  вt} сп ýTaI {  fl нка"

4.9" Созлавать оilтиý{ аJlьные ýанитарнOгигиенические усповия { освелценноýтъ рабочего
N,Iеста. теL{ ilерат,vрнылYl ре] fiям, э:лектробезопасýость 1{  ?. д" } . Свое* ременн0 произвOдитъ

рее{ онт МýДОУ. ýобиватъ* я эффективной работы техническOго ilepcoнajla.
4" 10. Обеспsч$в&ть ct] xpaнHоcTb и;\ .t} TI Ie{ JTBa htБýОУ, ercl сотрудЕиков и детей.
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4.1} , ОбесЕgr{ I { вать системагI lческий контро.jтъ за соб.,iтсl,: { е} iием } .сj]Oвий сlнлаты труда

рабOтникOв и расхOдOжнLIем фонда заработной платы.
4.12. Ч_лткФ отнOсfiться к повgедЕев} Iы&{  нукдае{  работнкков. обеспепrивать предоетавлеI iие
} lb{  } lстановленнъlх r_тьгO:г"

4.1З. HecTlr за жЕзнь и здOрOвье детеi,l вс}  вре_l{ я пребыванlая их в МБ{ ОУ.
Обо всех сл} ,чаях травматизма * :с* бтпать в Еоответgтву} оrцi{ f, 0ргаýьi управлýнI { я
образованием в чстаыOвj} енное{  поряllке.
4.14. Обеспечивать выплату заработной гтлаты } re реже чем каждые i]Oл] \ { есяца. Днями
выпjIаIы явJir{ к} тся 7 ц 22 чиЁла каждOгt}  fuIесяца. JIицам, riриtlятым на работу впервые ипи
вышедшIиh,{ и лOсле оTfiTcKa первая часть зарабтэт,ной платы вьrllлачI .{ вается не I lозлнее. LIеM

через полilrесяца.

4,15. Выпjlачивать заработнl,ю плату работнику, в ] !fеijте выпOjlЕеýлlя им работ,ы _пибо

переводить в кредитнlто организациiо, } ,каза} I } lук}  в заяtsлеЕрIи работлlкка, fi& условиях"
опрелеленных коJiлектЁвным договорOм или трудовьIм договороý{ . Рабо,тник впраtsе

заý,{ ениlь кр9д} rтную оргаrrи:} ацию. в котор} хо должна быть переtsедена заработная плата.
сообшив в пиgъменнолi фортr,ле р} товодителк}  об измt,яени1, реfiRизIлтов дIя перевода
заработвоЙ п;таты не позд} tее, чем за 11ятнадцать каjIендарнъD( днеЙ дtl дr$I  вьtплаты
заработной п_lаты.

4.16. Выплачивать аRанс работi* l.rку пpt} лopllii* Flal{ bнo отработа* l} 1ому вре} { €} 1и, с rlетом
оклада и надбавок, не заврlсяlдI Iх от,и,тогсв работы за месýц или вьirrоднения i{ орм.
4.17. Назrlачать t{  выллачивать пособртя по берекtеняФgтрl ж родае1, единовременную
выплату за пocTaI ; t]RK,\ ,,Ha yчет в раннllе срокрt беремснности. едfiновреi{ еЕное пособие
при рожде} Iр{ l1 ребенка. gжеl{ Ёсячное п0 уходу за ребенком до пOлутора лет на
нациоI rальную п_пате] к} l,уlа карту " Ъ,tl,ip ",

5. прАвА"

5.1. ПедагФгическше работники иh{ еIот прilво работать по gOвместите_цьств} , в др} .гих
организациях. ччрежде} lifях в свободное i]T оcH* BH* il работы в1} емя. i{ ý не в 1,шерб
основной работе.
5.2. Рyководяшие и педагс)гическЕе работники прохt]дят раз в пять jleT аттестацию
согjтаспо ГIOло;кевлlю fl ilоряl: tке aTTecTaц* l} l l] едагt} г} lческ} lх Е{  рукOвOдящнх работнлtков
гос ударс]ве н н ых } 1 му Е{ tци шailbн ык образо вателънъIý ччреятден и й.

5.3. Предоставлять F"арант} Iи и коý.lЕеI lсаци$ хзаботникаьl. ýOв} tещак} Iшtlм работу с

успешньш обу+ сниеьа в 1,чрежденi,{ ях ,iысшегG } 1 0г,едI { егý профессл она,lьнOго
образоваяия. пOп} чаIоtlр{ ь{  осноtsяOе обrцее образовая} lе } lлц средн9е общее образованлiе
по очнозаочноЙ форме 0буцgrр1, при ilO;rYчении имr{  обраlrован} l_rl соfiтветствуюп] ,его

уроtsня вIлервые в порядке. iiредусмотренно&{  с;,атr"ёй 17З} 7б Трl,дового К* декса РФ.
5,4. Педагогнческим работвикам устаFIавлI { вается следýюIцие виды и i{ Oрмы солlиа_ltьной
r{ ол"цержк} r в сOOтветствliI i с решениsм Совета деI rутатов города Мурманска от 26.05.201б
NI  264а8 (О социачьной поддертгке ilедагогич€ских рабоrников и руководителей
мyници п аrIьныч образоватеjльных органи:} аци й гсlрода Мурlтан ска > .

 вь{ I Iлата педагог.y  fl,{ оjlодоL.{ у сI IециаjrI { сту ед!lt{ овременного пособвrя в размере
iI Iести долж} Iостны.х оIссадов;

*  выIтлата пsдагогу  1{ олOдому специалистy ежемесячной двадцатипроцентной
надбавки к должностн< r\ { у окJIаду;

 выплата fIедагогическом} работнr* ку при ув{ } льненL{ и в связti с выходом Еа пенсиtо
по старOстн { лри стаже педагогfiческtэfi работы лвадца]ъ lrять IeT fi более) и по
инвацидн* сти (независиN{ tl 0т етажа работы) единOвремеflt{ Oго тtособия в размере трех
ДOЛЖt{ ОСТНЫХ OK.lI8fi 0Bl
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5,5. Гiедат,Oг} tч* ско&{ 1, рабстншкy l} ьýi.i{ ачiлвýе"гg*  e} KelФ; i} ta*  разфвая ý{ атgриашьная ilо] \ { ощь

в раз} _{ ере 100 Об дOл} кностнtlго оклilца fia осЕOвании реrпенрrя Совета деЕ} татов города
М,члманск:r * т 260ý.]016 } .I  ?б* 4&8 t iO coilиaTbHoi:r подjtержке г{ едагOгиt{ еск} tх работников
и р,чковt} ; lите.iтей м.yниципаýьнъiх об;rазовате] !л} ныN организац* ллi горсlr: trа Мl,рманска> > .

5.6. ý,{ едицяI { ски} ,{  работнlткаья * бразовагельнOг0 } / чрЁждеrifiя } ,стаfiавл$ваются следующие
виды и нормы соцваJьноiл подцерхски:

 надбавклt прЕ ст&]фiе Еепрерыsн* it раf,* ты от 0 д*  З лет  З09,Ь. За rrоследr* ие 2 года
непрерывной работы надбавка !ве1,IF{ чI { впется на 10% . При неilрерывноъ{  стаже работы 5

,rIeT и бо,тsе макси&{ аiьiтый размер указанпых надбавок сOставит 40С16 в соответgтвии с

Постановлевие} , Мурь* ан* :кой сбяаr,ги о,г l2.05.2t] lб !.{  } 288 "Об * сутцествлsЕии tsьýIлат

} { aTepllajtbнoro gбеспеченI { я и сt} L{ llадьной поддержки мед} Iцински,м работяикаtrt { врачам"
провизорам. L:ред} rе} ,r}  &tеднцинскому } i фармацевтическOм} 7 Еерсонал_т}  лtуrпаtипацьЕых
образо вате.л ь ньж органи зац иit города Мз,рман с ка" 

"

5.7. Члены профсоrозного коtfитета вклточаются в состав комиссий учреlкдения rrо

тарификаurJи агтестации педагогических работнлtков, спец} Iаг{ ьной оценке yсловий труца,
oxpai{ e тр!да, Ёоциа"jllэном} , сl"рffiожЕi{ к) } {  др} ,Гprx.

б. рАБочЕЕ BPEjl,t jя и Ега исI IолъзOвАниЕ. PE} I${ M рАýf} ты доу.

б.1. Рабочее tsремя [ lеl{ агогLiческЕх раб* тннксrв Фilре;]еjIяется шIтатныь,l расfiисанием и
должностнь] } f} l обязаiпlос,гями в cooтReTcтвlаt{  с YcTaBrrM МýДОУ и наL:тOяшими
I1равилами"

6.1 .1 , Продолжитель} tость рабочего д} iя для руковоitяlцего адмi{ Е} Iстративно
хозяliственнfiго * бсчужлtва:сIцего fiерсонаlа опре,lе_lяется 1lз рtlсчета 36 часов в неделю
(восттитате:ть общеразвшвающей rр.yппы. педагогtIсихоjlФг. ст,арtлrrtй Bocп} lTaTe_iib) для
женщ} lн" 4[ }  часов fi неделю  дIя м} jкчI tн. в соответствии с lрафикOм сменнссти, Flорма
часов l] еl{ а] ,огкчестtоfr irаботы 2* , ча* ilв в * { еделю З;i ставкч { 1,0) зарабстной платьi

} станавхивается *  уаtителямдефектоJlогаý{ , ччитеJIям* лOг{ .} педа} I " Ё{ орllа часов
ледагогичесtсоЁt рабо,гы 25 часов в ýеде_цю за ставку { t.0}  заработной пJ]атъi, Еорма alacoB

35 чассlв I }  неде_хlс}  на ставкy двадцатъ ilя] ,ь (i.25) устанаtsjlиаается восI rfiтателя} ,I ,

непосрелстве[ Iно осуцествляю ци1,I  обучеяие, восп} tтаЕие. присN{ отр и уход за
BocПplTaHH} iKаr\4l{  с ()гранI lченнымlt вOзмOжное,гями здOрrrвья. Норма часов I } едагOгиLIеской

рабсrты З0 .racoB в неде{ ю за cTaBKv (1.0) заработнtlй I т,хаты устанавлI .Iваетс.я } rнcTpvкTopal\ ,f

псl физическоЙ кl,льтуре. Музыкалъному руковод!rтелю *  нOрма часов педагогrшеской

работы 24 часа в неl]ел} о на ставкч (1.0) заработной платы. (Приказ Минобрнауки России
от 22.12.2014 J.{ s 1601} .

6.1.2. Педагоtlt МБДОУ работакlт в двухсL.{ еЕlно} t pexttll{ e:

tr83017, Мзqэмаr* квя ебяffiтъ, г &fiур,жахж"

удица Набере:кl* ая" д" За

ý83* } Ъ &ýзрнкяr* жя * бваfrь, г Мурманск

зш* яаgа Рtютж* жщ щ 4

наименrrванлrе

должнOст} l

Режрtъя раýштьт ýfu* вжтяежа*

д* j* ;кr* } щЕý

Ре;киtt работы

Восплlтате;:ь групr!ъý

Kob{ лeticFip}  кrшrеii

наr]равJlеннOýги

ý * жrха: ?&ý* .ffi
ЕЕ * нд* g* * :  trЗ* * * } * ,ffi

&з* дмяжgзь ярjr* } ýж

gбящw* вквпю* аф

мýqкеJ{ Ёý* жffiý{

ý с * * н;з:  7.{ J*  14. i:
IX * r* ена: I  t.;1819.00

[ Jосгrитатель грчfiпь}

обшеразвltва* * tцеit

HaпpaBjleHH{ } c,п.t

ý гд* еgýа: 7{ &.n4"ý2

ý * ж* * в: }  пЗýtý,{ Ю

tn| :
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6.1.З, Млаьlшилt вOсп} lтате.ilям, работаюЕlи&f яа с,гilвку { i,0) пре,rост&в1,IяЁтся lfерерыв для
отдыха и fiитання прi} дOrжитеJlьttоýlъIс rre более двух { 2}  часов и ýе hleнee 30 минут.
который в рабочеtl Еiремя яе вкJ]ючается,

б.2. Руковtэдрrтель ý,{ ýДоУ trбязан оргаяизOвать учет явки работir} { ков мБДоУ на работу и

ухOда с работы" В елучае Ееявки на работу по боцsзtлtа. работншк обязаrr при напичии
та.коЙ воз] \ ,tOжности известить администрациll.1 h4БДfiУ как ý{ o} K} tо pa* lbtlle, а также
представлlть,lxI ,IcTOK врё&Iеtlной нетр} ,; { 0сЕособностлt *  первыrl деFrь выхOда ца работ1..
6.З. [ Iродtотlжительность рабочего дня обслу"живаюш{ его персонiжа опрsдеJýIqтся графиком
cb,leHHoýTI I , KoTripыli должев бы,rь обт,явлеlt работнлкаNl цод pocfiLicb п tsывешен на
видноil{  ] !{ естg. не позднее чел,, за о.ц{ ý l{ есяц д{ }  введе} lr{ rт его в лtйствве.
Всепя сотрудникаýfи (кроме воспрттателеflт" поваро* i пре;tоставляется ýег} ерыв для отдыха
I Iродо'; Iжителы{ остью З0 ьлинут, который Ее tsюпOчается в рабочее время { статья 108
Трулового Кодекса РФ). R связи с тем. чт{ ]  i] осllитатели не могyт 0став;rять детей без
присмотра. I I0вар не имеет ярава покидать рабочее ý{ есто, иN,r ilредостаз;rяется 20
минУтпыЙ перерыв дjш Ериема пишIи в течение рабочего Bpe\ iIeHи, которыЙ вILqючается в

рабочее вре} fя { статья 108 Тру;tового Кодекса РФ} .
6,4. Рабо,та в праздниаIные лни зшIреIцена. ПривлеrIение отдельньIх работнлrков МБ!ОУ к
дехiурству в выхOдные 1I  праздничные дни допускается в исключиl,ельных слччаях,
предусtlотрен} { ых законолатеJIьством. по письмен} lоR{ у приказ} . р} ководLrтеля МБflОУ.
Щни сlтдыха за дехtурство и_тlи работу в вьIходные I {  lrразднрIчные дЕи llредоставjullотся в
Порядке. предусмотреннON,I  действ_чюшим законодательствоN,t. в любое время. не
совпацаюlцее с очередным отI Iуск0l\ { .

6,5, Для сторожей МБДОУ, где систелч{ а требует круглсс!"точнOе дежурство.
УСТанавливается с} ,} ,{ мированный учет рабочег0 времеии с } четньаt периOдL} } ,l trди} I  год.
Сторожап*  МБДОУ заrlреfi{ а* тся оставцять рабсчее 1{ есго в ;ечение всеit сrtе11ы и до
гlрихода ýменяюцего работника. В случае неявки работник ставит в изtsестность
аДМLIниСтрацию. l}  связи с невозмож} rостью усгановить обеденныrt шереръiв flo усrIовиям
РабОты работнltк,r,' { ст* рохсу}  предостаi} j lяетея яерерьlв ; { .llя rэтдыха ,, пвтания
ПРОДОЛ} КИТеЛЬнОСтьЮ не более дв)д( часов I i не \ { енее З0 ляинуг ксlторыЙ вкJlючается в
РабОчее вреь{ я { статья 108 Трlдового Кодекса РФ)" Отдъiх и irриеht trиш$,{  стOрожа
ос!'ществляются в rlс} l\ { еlЦеgии { хо:т;та) первсlгrl э,га} ьа, Рабочее вреýtя стоража опреде_iтяется
ГРафИКОм смеЕностЕ и дотrжнOстны] !rи обязаrлностями в соответствиЁ с Уставом и
настоящимrт Правилами.

6.6, Работнltкам работtlюrrрам в х* л8;F{ ее Bpeelж I ,Фда на откFытом вOзд} хе,
пРедOставляIотся сfiецr{ iшьные перерыtsы д1lI  t lбогревакия r*  отдь{ ха, fiоторые включаются
в рабirчее время: с 8.ЗL} 8."} fi;  с } * .З010.;} 0:  *  1:_З* 1З.Ot}  и g i4.З014"4С. Отды_ч !r llрием
пишlи ос} ,цествJrяются в llомеitlеi{ ии { хсл;rе}  перв{ } го эта} iа,"

6"7. В МБДОУ устанаtsливается ýятидяевная рабочая недсля с двуь{ я выхOдЕьLъlи лI { ял.{ и 
суббота, вOскре* епъе.

J\9 Дт* ш я* ;езтt { Теgэ* рьяв ýтя { иT; lg} * \ё ж ýg{ raн} iя
1 ГI* нед* .эьнлвк *  2?"{ } fi  ] : ":*  * t { ,} ?"{ Hi  E:"] i}
? Втлэрн* як *  j f.ffi]  : : ,:*  ж t} ] L} t}  *  t} 2.?ý
3
.} Сt* д* *  f] { "ý{ J  2:":{ }  ж * ?"{ d}  *  $:.2L}

Ат Чет* tзрг ,*  22"tr}  *  З::{ i вт i} ] .i] t}  *  * ] .: t}
5 l,{ хтнтqца с 2?"{ Е}   "?2"?t' * .т фЗý} *   82"2*
6 Сз,бб* та *  ý?,* Ф*  * 2"эе *  l* ,ffi 1б"3* ,

Зý.ffi *  З1* ?t* , *  * З"Ж *  ж"?S
7 В* скрсеяъ,* g tZ"ffi Ё?.ЁФ" *  lS* *  i6.2* ,

э18ýах3ý" *  8?tЖ ý2?* ,
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6.7.1. В слу.тае пI } о} iзвOдЁтвенноi'т не* бходртлтi} стЕ к работе нft дв} l{  гр} ,ппах гtривлека} отся

гррI  воспитrrгеля. В это* t слуLiае ис{ IоJIьзуIотся ре?киеf гибкого рабочего вреi\ { еЕи (с,г. 102

ТК РФ) ý* Tlpl с\ тi1lfiровавный учет рабочего tзрс&Iени е тем, чтобы гiрOlцолжите_цьность

учебнtlго перlrода { кварта,ча) !{ е преЕыtllаца нOрх{ аriьнt] го t lllc; la рабсчих часOв { ст.104 ТК
рФ.).

N,{ аксил,татьнсл дOпVстиь{ ая &родOлкитсцьfiость сhlе} tы пр!i } iказаt{ нýм режиlчIе
сOс:таRjтяет tr? часов (д:rя всех возr} астяь[ч груглгr} . Пр* i э"г{ эе, Еор} ,{ futьFtое чI tс; ,то рабочих
часов за учетнъiй rtернод o{ ]реiдеtяется иеходя } I з l,cTaЕoBJlerrHop1 iUш данЕой категории

работников еженедельной продt} Jlж!l,тельностлt рабачего tsре&!еняЗб часов в недел} о.

6.7.2. Временем отльжа я9.rIяется врсмя в тече] iие котоr} Or,i]  работвик свободен от

исгIоJIнения трудовых обязанностей и KLllopoe оЕ моя{ ет исг{ о.I rьзовать по своеL{ у

усмотрению { ст"106 ТК РФ)"

6.7.З. Видами BpcMeH* t 1]тдьп(а яа,тfiiтlтся:

перерывы в течен} lе рабочеr,о дrя { сr,tены);
ежедневныьi { междусмепный) отдьD(:

 выходныа ;Jg} I  { c;Kerre; f e; l ьны i*  i{ епрерывн ьй отдых }  :

 нерабочие ýраздничные дни:
 отпуска (ст" tCI7 ТК РФ)"

Продопж_ьrтеjтьtлOсть рабо.тет,о л} lя жlя рyЁi} вt} дящqгс} " аi{ ми} { истрат[ lвно*

козяйственнt} го, обслlживаюшего перс0} { аIа определяется нз расчета 36 часов в неделю 

для тiенщин.40 часов в недsлк)  дlя My] iýиH, Et ссответствиlt с графлtкоh{  сп,{ еЕности.

6.8, Нерабочиýlи праздничнымr{  дня\ ,rи в Р* сслtйской ФедераI lи} l сttитак)тся:

| ,2.З,4, 5,6 и 8 января  Новогал{ } tе каiликупы:
7 января  Рождествtэ Христовсl:
2З февра: lя  ýевь защнтЁiл!ка Отечества:
8 ь* ар:а  h{ еждународriый жепский день;
l мая  l1разлнrrк В* сны tt 1рула;
9 мая  ýень Пrlбеды;
12 нюня  ffeнb России:
4 ноября ,Г{ ень народнOгt:  ед1,Iнства} )

ГIри совI ]аден&} t аыходнOго I i верабочег*  ýраздн} lчнOг{ э ; iнеЁr Bыxoj{ irop1 день
переносится на следующrтli пOсjIе праздничного рабочиit день.
6.9. Очередность fiредоставления оfiлачрIваемьD( 0тп_vсков Фпределяется ежегодно в
соответствил с гlrафик0] !l сtтп} ,скtlв" } тверждае1.1ым работодателем н€ пi} зднее". че]ч, за две
неде; lи до настуцления кfuI€ндарнOго гOда в lt{ } рядкs устанOвлеýнOм статьей З72
Трулового Кодекса РФ для пррlнятия лOкацьвьL{  норь:fативных актоа"

График LlTI ] } .cKots обязатg.пен как л,lя р} ,коволflтеjtя1 так к дirя работнrrка. О времени
начала 0тцуска работник доiliкен быть lтзвеrцен под роспись Ее позднее, чем за две FIедели

до его fiачаilа,
Отдельr* ым категOрияý,r рабоз,никtrв в с_цучrлях, ýредyсl,{ { } треýfiых Трудовым KojdetccoM

РФ и ины] !l1l федершtьными закона]ци" е] кегOдньтй 0п_тачi4ваемыiт отпуск ýре.Llоставляется
ло их желанý} о в улсбное для 11и} i время"

Предоставлять педагогическI { i*  работлrикаtлr не реже. чеi,l через каждые 10 лет
непрерывной яедагогrлческой рабOты длителъ} IыГt отпуск сроком до 0дного года в

лOрядке !{  на усrrов} r* х опредеJIеI lнъlх федераrльны&{  орг&ноful исiIо.цните;rъиой власти,
ос} ,Iцествjшюци] \ ,l функции по выработке гOсударствеltноir { Iолитики и flормативно
правовому регулированаIо в сфере образования.

Пlrедоставленис tlтпуска рукоtsодителя офорплляется приказом коh,lитета по
образованиlо ilдп,tнtl} iстрациlr гOрода Муршанска, другим работяикам приказом

руководитеjIя iTo htБДОУ"
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6"9"1, Лицаrл, работающиш fi*  cOB} regTtITejTb* TB} , ежегс} дЕые Фrl,riar{ I tBaenъie отI Iуска

riреitt} ставляются одновреIчfенно с отш} ,скtl&l t lс}  осЕOвной работе в соответствии со ст" 28б

тк рФ.
6.9.2 Работ} ликам МБДОУ Мурмакска З8 г{ редоставjiяк] тся отl1} "Ёка без сохране} { ия

заработнсй лдаты в соотi} етствии сý ст" 12ý ТК РФ.
6.9.3 РазцеjIение с} тп} тка. пред(} ставjlенi,lе отilyска гlФ частям { ст, 125 ТК РФ), перенос

oTtlycкa полностью } { лlt цаст} Iчiiо ýа дрl.гой гOд, а Fак;кg 0тзыв из отпчGка дOЕускается
только с согласпя работника
6.10. Работникаýi, явj]яIOш{ имся доt{ оtr} ами крови и ее комfiоЕентOв. предоставляются

след} ,юtцие гарантлtи :

 освобождение от работы в день сдачи крови и ее KcMп$} teHTOa? а TaK} { tý в день ýвязаннOг< э

с этим медициýсксгсr обследован} { я, на 0снýвании письь{ еннOго заjlвленl{ я рабrэтилtка:
 предоставлеI tЕе др} ,гФг0 дня Фтдых; i, в сjr} чае, ес,пi{  рабсlтнлтк в l] eнb ýдачл, крови I {  ее

компоFIентов вышел на работу на осноtsан} lи гtисьменнOго:]аявJIения работника:
 предоставjIение ,другФго дня L} тдыýа ts сл} .чае сдачи крOви и ее комilонентов в fiериод

ежегодяогtr оплачиRаемt} гt}  trтЕуска}  н вьrходrlой и,пи нерабочи* i { ] раздннчньй день на
основании письменt{ ог0 заявлеtdия работллиrса;
 предоставjIеI { } Iе дOполl] IлтеjIьцsт,о дня отдыха шOсле ка} !{ дLrго дня сдачи Kpt]Btt и ее

кол,IпонентOв, иц} l fiрлiеOедиýен!{ е эгrlх джей к е] { iегOднt.} ýfу оlI jIач} Iвае\ lому OтI lycкy, иjlи
использоваýие Ех в друI "rlе вре} ,{ я" на ос[ Iовании письýIенного заявления работника.
6.1 1. ffoHоpy, сдавшс] l{ у 8 течение гLrда кровь и (rт:rи) ее коi} lпс} нен,гь}  Е суммарном
КОЛИL]еСТВе. PaR} lO] I ,j ДВ} '} t b{ aкCl{ мfulbнO ДОilYСТИМI} llt il(): ] aý{ . ПРеДOСТаВЛЯЮ'rСЯ СЛеДУК)ЩИе

допо;т!{ ительн ые ь{ еры сOциачьно li по.чtерrкки :

 в течение года  пособие по BpeýreнHoli нетрудоспособности при всеý видах заболеваний
в размере I IоJ,IнOго заработка независи\ { о от тр} ,довOго стах(а;

 в течение года  первоочередное выделение по месту работы лы,отных путевок для
санаторЕокурортного лечения, на основании письN,Iенного заявлен} lя работника.
6.12. Работнlлк (донор} . нагtrrахq{ gнньrir з} tакt} } ,l "ПOчетньй / iоHop РOссия" и: i* l "Почеr,ный

дOнор СССР". и\ { еет праl]о на:

 внеочерелное лечение R I ,осударстве} Iньlх и.пи MvHиrlEI IajIblJbЁ( учреждениях
здравоохраЕенtiя в palltкax irрогра\ t} rьi гос} царственных гарантвii оказаЕрlя медr.rцинской

помопIи;
 первоочередriое пgllлобретенFiе по \ 1ес?y работы лтллt } rчебьi льготi{ ьIх IT} TеBоK для
санаторяок} ,рортFrого JIечения i
*  предоставjIение ежегод} lого опjlаllиваел.{ tlго oTfl.\ ,cкa в 1,дrlбrtое дjlя них
время гс,да. Еа оснOsанин цисьJ\ { ен:{ 0г0 заявления работника.
6,13. РаботFIикам, иь{ еюtldilil., трех и более детелi з i} озрасте до двеýа+ ]цат&l лет, ежегодный
оплачнваемыI{  отпуск предоставляется п0 $х хiеланиIо в _чдобное дJIя них время.

6.13.1. Работълrкем" иMeк] tldrrм дву"х и более дет,ей в вOзрасте до 14 лет, детейкнвацидов в

возраL:те / ro 18 лет" tэдинOкой:tсатер} 1. воЁпЕтывакrrцей ребёнка в в$зрасте до 14 лgт их
письмеFIЕOт\4} ,, заявrению rIредс,ставляется дс} полнЕтетьный t{ еOгfлачL{ ваrэмъй о,гпуск
cpoкofur до 14 катенларных дней в 1,лобн* е ,цтtя Hplx вреъ{ я" Указанный от,пуск по
пrtcbМerrнOl,tJ зi} fiRjrеЕиi(}  trrаб* ,гнltков мо?кет бытъ прl* сtlедrлнён к sжегодном,ч
oпЛачиваеь{ Ом}  оfilуск,Y илл4 исilOльзOван отдельно ilолностъю либо по частям,
Перенесение этого отп} тка на слелук} щий рабочrтй год не дt} llускается.
6"14. отпуск работнrтка не до,чжен i] овпаllать по гlрOдолжителъности ý RI rх{ } днымн днями.
В него дол} fiеЕ вх.lдить хотя бы однн рабо.iиii день.
6. !5. При увольненllи работнику вьшjIачиtsается денежная комilе} lсация ,за все

неиспOльзоваЕные oTTrycкa (с,г" tr27 ТК РФ),

б.lб. Запреlцаgrся rre fiредOст€lв; ,19ни0 ежеl,одноI ,о отI jIачинаемого оTrIJcKa ts течевие двух
_,.reT пOлряд. а так} ке не ýредоставrIение ежегfiлн{ } ге с} п_iхачивае&{ огtэ отпуска рабrrтrlикам.
заýятыý{  аа работах с вредньrмrа и { или) trпасньl} lи \ ,слOвия] \ { и труда { ст. I24 ТК РФ).
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6.17. Отзьtв рабо:,нtтка i{ з отrrуска лOfi} ,gкается тtтJIъко с * го согjii} сия"

6.]8.Заведуюir{ ее{ у предOставляется ежегодrrыrt дrlпOляительяый ошлачиваемьп1 отпуск

прФдt} лiкительнt} стью З (три}  кЕLцендарньlх дней. Право на дOfiOлЕителъный отпуск
вOзникает } , раГлсlтнляыа } 1* "зit&Fg* ] { Еn'ý!}  Ёт ý} юtrфз,ý} яг* хь* { ф* л} *  рботы в ,!* слýвиж
} iенOрмироЕапti{ * г*  рi.tб,эчетзз ; lяя_

ýt"lп* эпаге;тr"ньiаЪ i} тх* ,* ы * } ъtъ* ýF,} ,fтgý { :  е"# * týёý{ ъг5l { ý]H{ } ý!{ Е'i} l L] { { лitч} { tsаемых

отп,чЁк* ь{  iB тг_tья чис_] *  уэттлвt:кгrьгЕf}  fl таýъit _]Еt\ г} iъ{ Fý fr;ýег{ } дýьiьfх{  "цOтlý"iтн} lтельньгýIи
0п"тачиваемь{ } 1tа { : } тл{ } ,сжftъqýт

В сл} аiае гlереlтоса либ*  i{ €исI I * лI rзова} лия дот:олt{ rlтельilФtо отп} ,* ка, а также

увольuения лраво ýа указанtiьй tlтпуск реализуется в lIорядке" устаýов]тенн(} м трудовым

законодатеJlьством Российской Федердrlrти "цjя еiкегодных оплачЁвitе'l,iьLч отпусков.
6.19. ЕNсего; lt{ ыI1 ýплачI tв&емьтй сlтпуск лIолжsтi быть прол:rеЕ{  и] I } l переýесен на другой
срок. опре/ tе; tяемый работtlдателем ý rreToм ilOжýlI&ний работника, в сJI } чаях:

 временной нетрувtrспоссбноgти работrr* rка;
 } i* ý* .ъне* атtк рtзý* тнз* к{ з} я ý.*  вр* зеý еЕ{ i* гФ;зкФrt}  L} ýýэýltl$ffiй* ,&{ .* гя:  * ттI } * кý г{ iс} царственнык

* бязаннсъrrеrЪ. Ёt} лк д] iý .} тязг$ гру.з{ ,} еьаъ{  здз;gрgслý;хЕ€"тý't: .Е* .fr&ý Ёýкдэtм* тре* r*  t:свобождение

от рабсrты;
 в други,ч сл} чаrlхj llредусмt} ,греннь]х 1р} ;Jовым закOнодахельством. лок&цьньlми

нормативI lыми актами учреждевия { ч" 1 ст. 124 Tit РФ),
б.20, .Педагогические{  и др} jг!iь{  paбoTнltlcaM &lБýОУ заЕрещftется :

 изменять по своеýlу уý] !lотрени} о расписанrlе заrlятий. замеrrя,гь друг лр} та без ведоltа

руководителя Ь{ БýОУ;
 0тмеI { ять" } длияять r'Iлr{  сокраrца] ,ь пlюдO_тжительýФсть ЕепOсредстве} lно

образоватолъной деятельнO* ти t

 отвлекать { IедаIогических работников в I Iроцессе tlбразовательнrrй деятеjIьност} I  от их
непосредс,гвеrrтrой рабrэты д;тя { rрOведеitия разfli} го роде &{ ерd} Iтрfiятfii"{ . Ее связанных с

производствеrлной деятельнOсть} о.
6.21. Посторонllие j Iица п,{ 0гy,г llриg} тствOвать в Ip} "il{ re только с разрешения

руководителя и старшеrа}  восflитатс:rя. Вход в rptrTtlly fiоgте I lача{ а образовате.iьной

деятельности разрешается только руко 8одителt*  МБýОУ.
6,22. t le разрешrаетgя делать заluечание педагогическиý! работяика_м по гiоI } ýд} , их работы
во время пtr} с!tsеления образователъной деятелъЁOстI i в прr{ с} ,тстви1,1 детей тт родлtте:rей
( закон Hr,t,x представителей).
6.23, В поме,I tенi{ ях N{ БýОУ запрешается:
 находитъся в tsерхнеЙ о;dежд*  и гL} ýовньJх 1бiэрах;
 громк{ }  разговар1{ вать и шуь{ еть в ýOрид$ра.ч;

 куритъ на территOрuи } 4БfiOУ.
6.24. Работнлtк* л "vоr} т fiеревс} дl{ ться на } даjlеЁЁyк}  рабоз,.ч тlо согдакIе} lию сторон,
а в экстренЕых сл!= tаяý *  ý ик согласия на оснOвантiи приказа рабо,годателя по оýновной

деятельýс} сти К экLгреннь} l.l сл)iчая\ {  отI tOсятся: катаr:грофа прЕродЕOг0 и] lи техt{ OгеI { ного

ХаРаКТеРа. $РОИ:]воlцс,твен} lая аваl]ия. несчастl* ый cл,r:qaui Еа про} iзводстве, пожар,
тlавOднеЕие, зе} { JIетрясен',Iе. эI Iид* мttя" эuизоотия. иные случа} r! ставя1I1ие ilOд угроз,ч
жрtзнъ и здоровье работнл,tков.
6.25. Взаимпдействрtе } fеi{ dду раб* тнr,tкавяи и работодатеJе&,{  в { териfiд gатенrIой рабtrтьi
осуществляется rrо теrефону. э; lек,гроиной пOчте, в п,Iессекджерах  Skype и ЦЪаtsАрр.
6.26. Режи.lч рабочего вреь{ егти н временЕ t} тдыха дистанцнOнЕъLч работ* lиков, порядок
их вызова на стационарI iое местс работы, а такя{ е 1торядок ilредоставлеяия ежегодЕогс}

оплачиваемоrо отI Iуска опредеqяется кOлJlекгивны} .{  дOгOвором. трудовьi\ f лOгOвOром
или допо j lн ител bllbrм соглашением к тр)цовоh,r_ч договору"
6.27, Работодате:tь должен обеспечить дистаýционных работникtlв оборулованиеь,I .

rrрограмп.rа} ,lr{ , средства!.{ и зшilиты шнформации и друг} ш{ и средствам1.1, которые нужны
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для выfiо; I к* iiих р* боты. Работник 8праве с сt} гласЕtý } IлЕl вед$на завед} ,юý{ егrl детским
СаДОМ ИСПОЛЬЗOВаТЬ СВOИ } t; lИ 3Р€НýОВаННЫе ЁРеДСТВа"

б"28. Выrrолненltс рабO,шIикамrt ч;удовь[ý фl,нкцrlй дистанциýýЕ{ о не явJ,uIегся

основанием для снижен!{ я и] \ {  заработноii п_цаты.

7. поOщрЕн$Е зА усI } Ех} 1 в рАБотЕ.

V .| . За trбразцовое tsып* лнен} lе трудOвьiх обяз* нностеli, 1Tпexlt в обучен} iи pl вOсrтитании

детерi. продоJл} крlтелън,vю и безупречý} тФ рабо,ry. ýоl} alоpcтBs втр} iде } t: { p} T,me досlЕжения
п ри} I  еняк,} тс я сдед} ]ýIýие ý{ ,оri{ рения :

 объявленлrе б_пагода;эности с занесеýие]u в тру;{ оtsyю кя} rкку;
 выдача преь{ I { и,
_ награ} I+ 1сýие ценнъýt подарком:
 награ;кдение цочетýой граь* ото* 1.

R МБДОУ Moi,} 'т Еримеttять{ : fl } ,t; fр} гI { е Rедt} мст: lеннь!*  } 1 го* } .дарствеFiныý поФшрения.

7.2.3а оgобьlе заслугIт работэтикtе МБДОУ предýтаацяются jця I ] аграждеI ]LIя

правительственЕlьlми наградае{ рi устанOвJIенными для рабrrтников сбразования. и
пр} IсвоеI iия fi trчетЕ ьь зваиилi.

7"3,При шрименении ь{ ер поOIцреi{ ия обеспе.lивается сочетание мат9риатIьного и

r,rораIьногt}  сти] \ { у; .IирOва} Iия тр} да lТооrцрения объявля} отся в прLlказе. доводятся до
СВеДеН} lЯ ВСеГ0 KOr] .IeKTИBa Н Заfit]СЯТСЯ В ТР} 'ДOВvК}  !i} I I { ЖKy.

7.4.При приý{ енениI {  Iaорацъfiого t i ] \ { атерЕа,] Iьногrэ ýO{ rшр€lIиJI . ýри rrредстав;Iении

работникоts кгосударственныýJ награда} ,t pi гlочетЕы] \ I  званияh."t JiчитываетЁя ] \ { нение обшего
собран ия тFудс в(} го KL]  j  I JTеKT} i ва, педагоги ческо го соsgга"

8. ()тýЕтс?вЕнность зА нАрушЕниЕ трудовой дисциfiлины"

8.1" За сOвершение дисцлitlj lиl{ а} ]нс} гс}  гIростyril(а. тt}  есть t]еýспоliяение тuI I .I  нет{ адлежаi] { ее

исполнение работникопл ш0 его вине BoзnoxieнHb]x на него трудовь!х обяза,нностей

руководите_{ ь и} lеет право приfuIени] ,ъ следуюl] tие дисциfiдрI i{ арные взыскания:
 заN{ ечан!lе:

 выгоtsOр:

 1,Bo.Jllbнfнt{ e { ii) gостветств,YюIщиNt 0сltованняilI " предусh{ отреI { ньLч Труловым Кодексом
рФ.
8.2. К дисциплЕltарныil, взысканlля\ lJ в час.тнOстtл. 0тýOсиlся увr,} лънение рабо,гника по
основаlIиям, пtелусмотренньrм il'.l{ ктаuи 5, S.9 и;:и lt]  части tlервой статъи 8I . п_чнктом 1

cTaTb} t ЗЗб t lT* t cTaTbcli З48.1 1 Тр;ч;tовогс Кr.lдекса РФ. а так;ке rl: } ,} tкTox{  7,7.1 иlrи 8 части
первой статъи 81 Трlдового Ко;:{ екса РФ г}  с,: l).LIаях. кsгда виновные дерlствия. даюшие
основания дjIя утраты дOвер} ý1, либо соответстts€ýiiо аморалъный прэстl.пOк сýвершены

работнико] \ .{  rT0 месту работы и в связи с 1i€гI { Jj; IHerзI ,1ell } l] !{  тр} цOвых обязанrlостейт.

8.З. .Щисul{ п.ifинарrrое взъ{ скание ЕаI Iагае"rgя рук{ ,водителе} ,l МБДt} У. Руководствtэ имеет
право передать Btrllpoc о царуцrении трудовой дисципjlины } ra рассмотрение обшего
собранлlятр} ,довогi]  кti.тдектива,

8.4. ДисципдинарFiые взыскания на рyкOводI "rтеýя * tiLцагаIотся сrргаЕ0} ,{  уl]равления
образоваrrием, который имеег шрав0 назЕачать и уtsOлъЕtять р} ково;] { ителя МБýОУ.
8.5. Дс fiрименен} Iя дr,lс,lиr] '!] инарнt} гr;  взь} скання р} коrjодитетlь ло.: I ] кен затребоватъ от

работника письl{ енное объяснеrrие. ЕOли tI { ]  ,{ стеtiении двух рабочих д* ей указанное
объяснение работtrикоlll не предt} ста8ле} Iо1 то составляется сOогtsетствующий акт. Отказ

работника датъ объястlение l{ e l\ { ожет сjlyжить rtрепятствиеN., для ilриNtеI { ения

дисциплинарного взыскания. ýисuиплинарЕое взыскание ЕрЕменяется руководителем не

поздlнее одного Ntесяца со дня обнаружения простуI I ка. не считая времени бо_:rезни
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работнrтка, прi]бываi{ ия рабсrтнi{ ка в rrтп} ,{ :ке, а такжс BpeýieHE. необхOдl{ ý{ сJго ýа учет
rMHе} I  ttя fi редст]аRtlте j lblto г(}  органа работн иков.
8,6, ffисциплинар} rое взьlскаяие" ý&. исtLцючениеý{  диgциilлинарного Езыскаt{ ия за

несоблюденtте ог;эаничентлй 1{  заiiретов" неиспOлtlеýяе обязанносT rй, ,тстанOвленных
законOдателъствоь{  РоссийскоI "а Федерации 0 противодействлtи ксрЁ} тциr{  не может быть
приме} lено I I { Jзднее tЕести furесяllев с0 днlI  сс} верtl] ения ilрOступка, а l1{ }  рsзYльтатам
ревизии, п] ] .ftsepк} r фuнансовrrхýзя!* tствеttной леяt,ельностit KiIи ý} ,диторсколi проверки 

{ Iо,]днее дв} i{  лет о0 дня его сt} верI riеgия ýисiдиплrтнарное взысканi{ е за несоблюдение
ограничеfiltй tt затретов, } iеисllол} tение обязанностей, 1.cтaTl* BlteHFIыx законодательством
Россиrlской Федерацl{ и tr прOт} lводействни корр_1, пI { н1.1 н*  ьg{ } жег t5b:Tb прrтменено пOзднее
трех лет со дня совершеi{ ия гlрост_чtтка" В указаýные срOкfi } le tsключается время
прOизводс,гва llo угOлоts} t0} I }  дел} ,,

8.7. За каждыfт l{ исцип_qшнарный простуrrсrк iltoжe,T быть приtrqенено то.пько o/ lнo

ди сциfi j l} tнapнoe взыс кан ие.

8.8. Прика:з (расrlоряжение) i} укOводI { теля о прим9нении дисциfi; I fiнарного взыскания
объявляется работник,y под роспись в теч9ние трех рабочих : tяеЙ со j{ I { я ег,t}  издания. не
считая времеЕи отсутствия работника на работе. Если работник сlтказывается
ознакоil,I llться с 1казанным приказом (распоряжением}  под pocllrlcb, ,го составляется
с оотвеl,ствуiоlц} I  l"t аýт.

8.9. fiисциплинарное взыскание может бытъ обжаrтован0 работником в гос} царственн} ,ю
инсrlекllию тр} .да и { или) сjрганы ilo рассмот,рению инд} IвидVальных тр} доБьiк споров.
8.10.'lpyrroBol'*  ко;rлектив I .IMeeT право ila вьiражеЕ} Iе недOверлtя :тюбси\ , члеýу руководства
и на ходатайство в вIJ[ rlестоящих орга!{ ах о sго за] \ ,Iене.

8.11 Есllц в течение года сG лня лр} Iменения дисциплпнарriого взыýýаi{ tlя работник не
буле,г пt} дверг{ iут яовФý{ т д} lсц} lill{ инарЕоýсу*  взыска!{ Е!tr" то он счI { тается Ее l.в{ еюlцие{

дисципл} lн арнога взыскан шrI

8.12. Работодатель до истеченt{ я года с{ 1 д} lя ЕриеIеýеI { LIя дtlсцI { плиtlарного взыскания
иN{ еет праRtr сня]ъ его с trrабо,гяt{ ка,rто собственноri rTHltrEtaTýBe, rrpocbбe ca} l{ } Io работника"
ходатаЙств1, ег0 fiелOсредствсflýот,о руксводите"тя } I_] Iи представýтельного Opгaнa

работнlлков,

9. тЕхникА БЕзоI IАсности ll { Iро} lзвfiдствЕннАя сАнЕтАрия.

9.1. Каждьй работник обязан ;облiо; tать :ребоваллия цо тext{ ýKa бе: lоrrасности и
пРоиЗ8одсгвеняой санрлтаtr} и} { . пред} сьrатренilьjм деltствчюtлllтмlл законаl\dр, и ltныN{ и
норматýвньLии i} KTavI I i. а так} ке выпO_цнять указаFlрIя органsts тру; iоllсй иЕсllекIdии.
профсоюзоts и t{ омисогtй по oxpalie труда"
9,2. Рrководlт'rепъ МБДOУ при обесrrечепитt ,чер по oxpa} re "гр} да доJIжен
руководствOвзтъgя Трудсlвым К* дексом РФ, Федера,qьньINt Законом от 17.07.1999г. Ns
181ФЗ кОб * еновах.} хрань! тFуда> i { с i* зменеlяI { яе{ и в редакции от t0"01_2001 .]& 15ФЗ),
ПРиКаЗtil\ l от 09.12.2а14 г, ] 'i 997н МинЕстерстRа Tp} ita и соци&r]ъноlYt заlциты РФ кОб
УТВеРЖДении TI lI IoBblX Hop* l беспла,гноЙ выдачрr специацьноЙ одехсды: спеtlиаjlыrоЙ обуви
и други.{  средств индивидуаjIьной заtцлlты работникам скlзозньiх профессий и долхtностей
всех врIдов экономической дея,rельнOсти занятым на работах с вредЕьIý{ и и (или)
опасЕыми условия1,1и тр} да, а ,гак} ке на работах. выпоцняеý{ ых в особьгх теN{ ttературньг} i

услоtsиях илрI  сtsязанных с загрязflением)) Посталtов: lениеh,I  Минтрула РФ и
Минобразования РФот 13.01.200З г. Лs 1/29 "Об утверждении Порядка обу.lения пtэ

охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций"
(зарегистрировано в Минюсте РФ 12.а2.200З г, Nt 4209)., Постановлением Минтруда J\Ъ 1

и Минобразования Ns ] 9 от trЗ"01.200З г. Порядок * бучения по oхtr} ане труда и проверки
зrlаниЙ требованиЙ oxpaнbi труда работников r} рганизацltЙ, Санитарньrfl,Iи правияами СП
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2"4.З648?ý < iСанитарноэпirдеъ{ иФiЕсlгЕческ* tе требоваilllя к фрганизациям вOýпЕтания и
об1= rенrrя, отдыха и с} зд{ )рOвления детей и е{ с} _iтOде} кн", утверхtдённы.е I lостан* влением
Гла* ного государственногrэ санt{ тýрногlr врача Российской Федерации от 28.ff9. ?020 г. N
28, Прtlказопт fulинистерства здреRсOхраяеfiия Российскоli Фrлераu!lr]  Фт 28 якваря 2021 r.
Jф 29н кОб утвер} кде} { ии ýорял(а fiровелеяия обязате; lьrых ýредварительньIх и
периодических ь{ елицинскик (} cbtоTpoв работниttов. пред,чст\ ,{ отре} { tdых частью четвертой
статьи 2\З тр} цоtsOгс}  кt;декýа рсiссиЙ* коЁt федераiqип. перец{ я еfедllцинских
протI lвопоказаний к ос\тцествпе} лliю раб* т с врежымr{  и { и_ци}  0пасными
fiроизводстl]е} lЕыь,tи факторапtи. а также работаь,r, прtt въiполЕенl{ } i которьш проводятся
обязатсльные гlрелваi} ите.] Iъные и Еерrrад} rчесýI { € ьfедиliиЕские { } смt} тры).

9.З. Соблюлать требования пожарнtлй безопасноtти. а так;ке выгlо_iI I { ять fiI эедписания,
I Iостаýовления и иýые закOнные требования дол} шостнык J} tц пожарной охраны. (Закон
от 21"12.1994 ЛЬ 69ФЗ ст.З7 кО ло;карноiit безопасносr:иll)
9.4.Разрабатывать и осуrцествлять N{ еры пожарной безопаснtlстлt.
9.5. Прово/ lить fiрот} iвопожарную fiропагандy. а так} ке обучать gвоих работников мерам
шожарнtlй безопасности.
9"б. Содержать t}  исправно1\ {  сOстOя} jиl{  сl1стемы ,r ср€дства I lрGтивопожарной зациты,
ВКЛК)ЧаЯ ПеРВИЧI tЫе L]РеДСТВа Т\ ] IПеНИЯ fiаЖаРt} в. Яе ДOriУСКать их исllоýъзGвания не по
назначенцю.
9.7. аказьtвать сrrдеriств} { е пожарноЁt охраве при тушениt{  ýоя{ арOв. )iстаЕовлени} l прицlн
и условиЙ их вOзн} iкtIовенI { я Lt развI iгt{ я. а также Ери выявлении rt} .Iц. виновЕых в
нар} ,шении треб* ваtlиli пlэ;карн< rй безопасн{ )стрl I {  8с] знr!кновеfiр,и lloý{ apoв.
9.8. I1редостаRлять в )aстаяOвлеfiно!{  rlорядке rIри тушlе} Iии яо] { lарOв на территt} риях
предприятий необходимьiе с} tлъ, El cpe:IcTвa.

9.9. Обесrrечива"ь дФсryý i] олжнtlетн} : Iм ,Tш{ t{ &M по;карнс"зй Фsраны при осуiдествлени} t ими
служебньж обязаяностеЙ на территорЕI .I }  в здаIтия, сOорyженttя н ri& иные объекты
лредпрлrятиit.

9.10. F{ еза.ие;{ iгрrтельнФ сообrýа:rъ а riс} iарЕ} ,ю oxpa} i} , tr вýзникuIих ilожарах_
неисправнOстях ,{ мек} щихýя сi{ стем } t средств противOЕOжарной заIциты" об rtзмененлтit

сOстояния дс} роl, и { lрfiездOв
9. 1 1 . Содейс,гвовать деятеjtь} } Фсти ;х* бро* ФльЁI } L\  Еожарных.
9.12. Обеспечивать сOздание и co;]epжllt{ r,re пOдразделений пожаряой охрань1 на объектах
исхоля нз TpeбoBatrrTli. устаriовленЁых статьер1 q7 ФедерацьнOг0 заiiона от 22 иrодя 2008
года jЧ 12ЗФЗ "Технt{ ческий рег_таrtент о требованлtях rtох{ аркой безсlпасiлости".
9.1З. Все работняки МБЛОУ. вкJIючая руковод!llеля, обязаны lrpоxоý4lr}  ! iнýтруктаж_
проверку злlанпiа, правиj] , нOрм, ипстрJкlIий по с} хране rруда, прOт} Iвоfiо;карной
беЗОпаСшостtц" тек} тl{ ке безопаслЕостлl. г{ орядок !{  срс,к кФторь,х } .стаЕlовле} Iы для
определенЕьп( видов рабо,r lt * рофс:сстrй.
q.14. В целях прелуfiрежден} 15l несчастных случаев лрофессrrон&гtъýьlх забоltеваний
должны стро1,(}  соблюдаться обшие р{  сllеци&itьньlе предilисанt{ я по ,гех} iliке безопасностлr.
ОХРане iкиЗýи и здоровья детеЙ, деЙств!тоIцfiе шя МБДОУ. } ,1х нар_тшение влеLIет за собой
применеttие Jlисциfi j Iинарньш взысканий,
9.15. PyKoвoj{ ltTeлb обязан вьiполI { ять предЕиса} { рtя lio TexH} JKe без* ласнсtстit, откосяIц} lеся
К Рабtrте, вьпrо;rвяеуrоЙ ilOдч} lнецЕы} lи лица] \ ,lи" fiонтроjIироватъ реilrlизацию таких
irредписанiтй.
9.1б. Руководитель МБДОУ. вrrаовный в I { ар} цilе} iи} ,т зак(} ýOдат€j]ъýтва и. иньIх
ЗаКOНОдЖельньж актOв об оххэаrrе труда: fiевыIтолненилт обязжельста I ] 0 коллектрIвньп,I
логоворам и согr]ашениям, ; rибо препятЁтв_riюrшlлi: l деятеjIьноЁти fipraýoB инс{ lекции,
ШРОфСОrоЗtrв ЕI I } l } 1ных орга.нов кФЕIтрi]ля, I rр} lвлекается к &дмL{ t{ лтстрагrтвной.

дисLlиплинарной, } толовной о,I ,ветс,l] ве} tнос,ги в tlорядке, ycTaHoBJleHHoM

закOнодателъствамý. aitTiLeIK РФ и el"o субъектами.
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10. свЕдЕния о трудовоЙ дЕятЕлъi{ ости рАБоI "никА в
:* лЕктрOннGм видЕ

i0.1. Руководрilель фор;irируеr,в элегIрý} iн* } t вi{ j lЁ р{ ,тtr} едста* ляет дтя хранен} { я в

информаiiианýъIх реý,r;рсах fIенсионного Фонда Poccrct{  tПФР}  оgHoBHyI fl информачию о
,труловой деятеjtьности и трудово} .1 cl,aaie кilед$го работника" Сведения t l трудовой

деятельЕостлл будl.т rIредстаýлять* я по форме { ]ЗВТД, фiзрм1, } 1 fiap&tfiK зiжоjlпения

которолi }  гверя{ ; ] lает I lФР"
10.2. При заклIочени!{  тр} ,довог{ : ! дOговора диI { о, ric} cтyпatоiцee на рабоц,, предъявляет

руковOлllтелю сведенt{ я о трl.дLlвой деяте.пьЁости в} .{ есте с трулавой кни;ккой или взамен

её.

10.З. Лицо. } fý{ еющее стахi работы fi{ }  тi} уцовt]L{ у дtiгOsору, мO} кет получаtь свеlIения о

труловой деff тельЕýстрi :

 у работодаге;.tя по fiоследнеi\ ý N{ * ст_y работы (за период работьi }  данногtl работодате;тя);
 В Многоф} ,Екц} rональнOе{  центре { мфц);
 в Пенсиоllнýлt фrrнJitl Рrrссrм 1{ ТФР);
 С ИСýOЛЪЗФВаНПе\ t еlХ} ]Н{ } ГО ПОРТаХа ГOС} iIаРСТВеННЫХ } t ý1} 'НИЦИllаТЬНЫ} ( УСý} 'Г { ЕI rГУ).
10.4" Руховоди,ге.tь обязав вьцать работнuк5, све.]е} { ия о тру;{ овой деятельноЁти I I0 его

зff{ впецI iю *  Е,е I I t} злнее трех рабо.r* tх дЕел"i со дня подачи ,} тOгtr за* ts.ilеt{ i* я, iTpK увольнении

 в день црекращеril{ я трудO8сг{ }  договOра.
10.5. Руководfiтель сбязан 8цдать } ,ве;{ оL,!llеяие ках(дому работнitку в fiиcbмell} Joh{  виде об

из} lенениях R тр} .Ёовоь{  закоЕOдiiтелъств€" связавных е формироваЕие,\ l сведениli о

труловоli деятельýострI  в электр{ )ннOм виде, а также L,l fiраве работнлtка сдеrIать выбор.

подав lIиcbý{ etlно одн0 t з заявлений о coxpaнerlиlt б,ъъ* аяtной труловой ttнижкрl или о

ведении трlдовой кý} ля(кi{  в электр(} н} iом BH;Iе,

10.6. Работники подакlт р} ководите,Iю пись]vlенные заявления 0 своем выборе: о

шродо;} жsFIии tsедения р} ковOдителеьf труаовой K} t!I ; { tKi{ . ; iибо tr предоставлении

р} , ко воднтсjlе]ш емy сl* еден нй о Tp1,"aoBoli деятельносilI  .

10.7. Информация о пOданном работнико\ I  заlIв_цеtIии вклrочается в сI ]едения о его

труловой деятельнOст} l, представj]яе] \ { ые р_yководитепем для хранеЁi} lя в информаrrионных

ресурс ах Пенси оrrного фо цца Россилrс Koli Федерации,

i0.8. При сохранении буrлатсной т,рliловой кнрrжки рукOводителъ наtr} ядч с эJIектроняой

книжкорi fiроiIолжит вносить сведения G тр_чдовой деятельнa} сти также в бl.мажную
версию.
10.9. В случае, ec,ltи работник Ес I Iода,т р} ,ководитепк}  ни одногrl Flз } казанных заявлений.

руководите_цъ прý,ц,о;rхG т BecrT,I t еr*  бумажнус трудOý} } о кн} lжку.

10"10. Работrrик, цOдавýЕlI .1 заявзеЕt} tе о прGдt} л;ýеЁ{ и} r веде} rrtя руководителýк бlшажной
труловой книжки. имеет llpaвt}  ts пOслед} ,юrтtg1* 1 ilOдаrъ рукоtsOдителю заявление о

предс} ставлен} r!i с веде ний о трутовойl дея ге_lьност} I .

10.1 1 . Раб* тнллкам, п{ } даtslil} lL{  заяв.lrенЕ{ я i}  пр* дставjlе} l} tt{  сведений rt труловой

леятеjIъности. рукOвс} дитеJrи вьlдают тр} цовые книжкя на р} "к4{  I l г{ t} сле этого
0свооOх{ даются 0т за их ведениrэ и хранеrtие, I iри вьцаt{ е труловой
кI { и} кки в } Iee в} I { } сl{ тся соt} тветствующая запрiсь.

10.12. При rрулоустр* йстве вI IерЕые с 202l года все L]вед| ,ния о периоfiах работы будут
в9стисъ тоJъко в эцектронноNt в} Iде. без tтформ.цеi{ ия бумахtной тýудовойt книжки.
10.1З. С 1 января ?t} 2{ }  р"\ ковOдитель tлре;: lс,гавlтяrг в ГlФР сведения t]  ,тру,lовой

деятельнOсти еже1\ { есячti0 не п$зднее tr 5 .{ ис_па h{ есяца" сцедуюшlег{ }  : } а lrеOяцеý{  в котором

имели мест0 сj{ уча} t прие} ,{ а на работу, lIepeвoila и yвоjтьЕgния" а TaKiKe подача

соответствуJ,Otцего заявленfiя.
10.14. При гlрелставлен} lи сведениt1 впервые в отн{ )шении зарег[ IстрироваI iного пица

рукOводитеJlь одtrовременно представляет сведе} лия сr его трудовой деятеjIьности по
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состоянию на tr января 202fi года, at если указfiтirьrе с; l1iЕIёlи в теченFiе ?020 года

0тсутствOвали,,r{ J не,lозднsе I5 февраrя ?021 года.

i0.15. Flачрrная с 1 яеваря 2021 гада *  в с; l} ч&а перевода, пOдачк заs} егi{ стрированным

лиr{ о} * t заявления  сведfflяя предоста8ýяк} тся ежемеgячý{ з } te fiоздtiее 15го числа месяllа.

следуюш{ его за отчет} Iы} { t а в ся} п{ аях прие} чrа на ра,боту и увýjlьтiýния работника 

сведенлtя на да} itrого рабоплика представля} отся Ес fiýзд!{ ее рабочего дýя сiIедуtOцего за

днем t{ зда} iкя ýOФтветств!,юt JегФ lrрi{ каза { распсря;кенl* * )"
10.16. Рlтсоводяте.]1ь, с ч} lсленнOстью 25 и более лиц шредстав,чяет сведения о труловой

деятеJ]ьнOсти в формс злектрt} ýЁого дýкyý{ сята, ЕодписаннФrс}  у,силенной
ква,чиф яциро Bal*  н cl* i электрф н н от1 п одгrисыо.
10.17. За неrrа.дLцеяtап{ ее испол} { е+ Iие страхtrвате.пем обязанности псt fiреJIставпению

сведений о трудовсrй деяте.; IьяOстиr дол} кн(} стнt]е Jицо такого страхOвателя тIривлекается

к ацмин} Iс] тратлiвной oTBeTcTBeiJHogTE за Eapyшreiiиg тр!"дrlвого:} ако} iо/ { атеj"Iьства.

1 0. 1 8. РуководитеJIь несет oTBeTcTBeHI tocTb:

 за задер] кку по своей вине вьцачп тр} .хоRой кннжкrr рiли цредоставлеI lия св€,] I€ний о

трудовtli1 лея тел ьнос. гн прн yвt} ] lbнeй} l и работн ика :

 за вяесение в сведения 0 тр} цовой дf,ятельностш flеправильноiл иqи не сt]ответствующей
: ] аконодателъству форпrулировк} 1 fi I } Ёчины увоJrьЕения работ,ника;
 за неllредставленI { е в } ,стаковленньй срюк ллlбо предýтаýjIеЕl{ е нецоJFIьIч 1.I  (или)

недостоверных gведений о труловrrлi деяте;Iьностн в территориапъный 0рган I Iенсионного

фоrrда.
10.19. В с;тучае l]ъrltв_тIения работникоl\4 HeBep} Ioii иrlтr неполной инф* рыац} lt{  в сведениtrх о

труловой деята,,IъýOс:] I { , представлеI { ных руковод} Iтелем дш храненI tя в инфоtrэ: ltапионных

ресурсач ПФР. р} ководитель Ео пиgъмеýt{ { )мy заявjIению работкика обязаlq Idсправитъ или

дополнить сведенrlя сr тр} дс} всй деяте;rьности и rIредставить их в ПФР в порядке,

УСТаНОВЛеI tН{ } М З&КОЕýДаТеjlЬgrВО| чl.

tt. дЕсцАЕсЕрI tзАцшя

1 l ,1 . Работнпки прO)Ёi} дят дисilаi{ серизацию 8 i]Opяjlýe, хсlторый гrредусматривает,

законодательствr}  в сфере охраны зд* ровья. } { ;э время диспансер} iзациll работнl* клr освобох{ даются
от,работы } !а одI { н рабочuй день paэ в три гOда с сохранением за ниý{ и \ { еста раirоты (должности) и

среднего заработка. Рабtттник освобоrкдается ст работы jця fiрохо]цдения дпспансеризаttии на
оcнoвat{ ] ,tи письil{ енноt,r:  заявJt€ния, Работник дOл]кен пl} да;ъ зая&ilеi{ } lе чii с{ ] глаоФвание своемy

руководl{ телю } lл1,1 лицу. rioTOpоe Bpeмe} lнo исI Iолняет его обязаннс:сти.
Работник пол)iчает право пройти л* спансет)изацию в т8ll,, году. когда егс возраст булет кратным

трем (для рабtтгникrrв от l8 до З9 лет). Возраст определяют пrl гOду рO} кдения. Работники после
исполне} { ия 40 лет. прохOдят дr{ сilаясернзаI lи} а каэкдылi год.

ý{ ажт,gр,,,,,,,,,,,,,, ýTeýlE Ё* кLtежffi я На
CýO.nbKo

днейýý} ,эLý* жж* i* ýЁýlцltн* ,

Обычныt* t рабtтгнltх 196е tKS, is68, il97ý.
is74. Е97т, ý* 8& ýsýз,
l98# , iфsФ, iжa ý# 5"
iж8

lsеý 1ý71. 1q?,+ . ] s??"
t* ý{ ,}  } ф&з } r} 8* " } 98q,

fiýф:. t9ф5. } * 9Е

i

Предпе Hcl.t* Hep Sез .J ьгtyг ýffi* , trsйý" ý963 } фб5" ý* * ф_ } * * ? 2

Предпевсис} нер, у ýýý,ФрФгýъ еýть Ёtt!* вФ,ýiЁ эж:рtж,л* ън\  ý} .* ýj* а* к} ;
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Мнtъt* д* тная

ýlaTb

с З дgкъ* mt n9* 4, } 9&5, tq66" 1ж7 2

4 детьýрs t% * , { W5" ýý6ý, х* 6т,
?* бý

2

5 я ý* л* ее

деьмý*

t9?* , еry7* , ýý73, аs?з,
} ýт,4

1

CeBepяtllt ll ttr&,* " } жý { жб { !ф{ i* , l* ?q}  * s?} 2

l 1.2. Работtяlкн, к{ ?ЕJрьýЁ * лtж:,ýýtг"i} ,,,,,,,,,,,,,,0*  [ тр* _з;те* * { lttзЁЕяэгф еэтре;те * *  р* S* п* пýti  по;тyчатели

cTpaKoBoli гteli* t{ lt яt}  { тfflэOстý } r,ти iieнýi{ tr зs Еыслуry лет прt} ýOдят д} * сfiе.tlсер} rзацi{ ю в I rOрядке,

которыл= t fiредусматривает закснФдатеitьетв*  в ефере t] храны здýровья. { Jнлt освобо] кд* ются от

работы ] { а дtsа рабочих .1ýя t} д1,1н раз ý г< lд с сt} хранение} , места рабсты (должrкзсти) и среднего

заработка"
ll,З. Если рукýвOдитель рабстннка ил} .r,i} tlt lо" K{ } Tt} pýe Bpeluer{ Ho исг,Qлняет его обя:занности не

согласится е д* той вi,вirбо;кден} iя { _] т работы, у"казаl* llоit ts ззfiвirен} .tи. работнt* к} *  iIред"цагают

выбрать др} : t} ,ю датy,
i 1.4. Работ,ник обязаfl докуNrента: iьн{ }  лодтвердить. чтФ ilроходип диспанс€р} { зацик}  в день. когда
его освобод} lци ст раб* ты. Такилt док} ,менто] \ {  ltожет быть спр; lвка из ,Iоли* Llrтники,

Ес.;rи работнлtк не представит сt] г} авк} ., рабrrтодате"rь BпI ]aBe I Iри&аечь работника к

дисцI .lпjIинарной отtsетственноgти R порядке. каторый содерilirrт раздел 8 наст* яutик Правил.

I  2. асоБЕнности рЕг} , лировАния тр} .дА рАБотникOв
ПРЕДI IЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА

12,1. Работнfiк прелfiенсr{ OЕtнсlго вt} зраста * рабOтн;r{ к в течецi{ е fiятI f leт j io наст} пления
tsозраста, к(rторъi} i дает право I1a страхову} t) шеl]сr{ ю по старост!{  в ?,ом аIрIсле назначаемую

досрочнс,.
С января 2{ } 1Q г* да )* (еýшtlrl{ ы вь{ хФдят на lletcиio в 55 лет. мужчины *  в 60 лет.

Работники, кOторые соглас} tо пенсио} lнOй реформе дOлхiýы въйтрt на пе} Iси} t}  по старости
в 2020 год} J. могl,т это сде"jIать ýа шоrI года pai{ blлe { ri" j  Е,г, l0 Закона сlт { } З.l0.2$18 ] \Ъ З50
ФЗ,). ПеттсLfоЕ} лаri р* фор.ruяа прелуýьý* ,ц_} ивает псрек* днъй шеЁ} нФд. ксзторый жрOдл} iтся 9 лет:

с 2019гсl t lo20?7й,.
Многодетные матери ,{ Iч!е} ýт fiраво * ыйти на пеI { с} lтФ JосрýчЁi} 

l2,2" Подтвердитъ стзтllс граждаitrrна rт} ]едшенсrtоннсlгd}  возраста работялiк мсl)* (ет с

помоц{ ьIý э"uектронýогt}  у,цt] стовереЕl{ я" котOрOе * н пOлyч} { : t в ПенсиоянOм фо* r,че России.
12.З. Рабс:тодатель I ]Ф письý{ енЕt]мy заs{ вjlенrлю рабст* * ика предЕе} IсЕонногL1 вOзраста
l] релоставjlя* т ýму fiTrtygrt бе,з сtrхранен* tя зарабfiтýоi"{  п,: l&ты ýt}  ,{ a,yx ка; iеЕдарных днеli в
гоДУ.

12.4. РуковOдитЕль L{ еýет } тOхOвýую { } TBe{ cTBeýt{ t} cTb за необосtлованный i} ,гказ в I1риеме

на работу идlл необоснова} { нir€ _твý.вьнеt{ ие ляца достигii} его предtlенсЕl,} ннго вýзраста
(УК РФ от 1 З.{ JГr. l q96 $! бЗФЗ { в редаrtilи и от 27 .1 2"20 t 9} "
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13. [ Iорядок рýгулшровлн} lя трудА рАýотнкков lIрýдшýнсионного
вOзрАстА.

lЗ.1. Зарабатная плата раб* тника УчреNt; tенвrr состоит i.iз окJlада { лорктrостнOг0 окl,таýа)"

выпjlат комýеЕсационЕsг{ }  g стиь{ j1l_rl} { р} тOlцеr"о характера, допяаl]  де хqиýI lмаlь} lого

разм ера tзI l j ] aTы тр_yда, уст ано вýенýого фелера,тьныh{  законо]ь, .

13.2" Раз; iле,lт окjrlада (дtrлжностgогtr оклада) шо } Ёовню профессиона_гrъноЙ

ква,тифик* uио* rкой I  рчI I rIы уgтанавя} Iвается руковOдltтеjlеl!{  учреждения на 0сновании

ь4иниеIацьньж размеров 0кл* дов работников ц8 соФтветствуIащим } ровняI \ {
профессионацьной ква,чяфикаliнвняой гtr} уrLilы в сос} тветствl{ и с требованиями к
профессионаiтьной ш$дготовке } r уроtsн} G квапифl+ каци* t. котOt} ые l,яеобхолтмы дJrя

осуществэrения ýоOтветств} тощей профессиоttа; ] ьЕa} й ; tеятельяOсти.
13.З. В Учреждении ,\ с] "аýав: Iив&ется { ; Iе;1уюш{ } rI i { 1* речень в} iдов вып;Iат

компенсационног0 характера:
1) выплаты работнлжам за труд в особых ycroý} Iюi:

 на рабtrтах с вредным1! и { lrrи}  { iilасны&{ } I  } ,слOвrлямi{  труда;
 в местЕtOстях с особьтмlt нjlrчматх{ чесýи,чl} t ус_ч{ эвi{ J{ ми.

2i iзып; tа,ш работнлlкам за труд ts ус_{ t} вllях. откjlоняющрtхся t lт Hоpмajlbнbrx:

 в ыuолнен и е работ раз: lичноi"l кв;* ",lи ф икации ;

 сOвмеrцеI I I4g профессий il] олжностейt), расЕIиренЕs зон обслуrкиваrrия, \ тtеличение
объема работьт Е{ ли испllлненяе trбязанностей временно отсутс] тtsующегs работника без

освобtrжден ия (} ,г ;эаботыt оir реде,rен * ltэ й тр1,.lоRьI ] !{  до говорOý :

сверхур$чная работа:
работа ts нOчI rое Ерсfulя;

работа в выхФдные и нерабоч} Jе праздн1.Iчные дЕtI .
Разшlеры вьifiлат компенсациOннt} го характера 11е ý{ t} г} т быть Ht{ } Ke размеров}
ycTaHOB;IeHHыx тF} довым закоЕодате"iьством и E{ ttbm{ tl t{ орý.{ ат} lвны} tи актами.
содержаrr{ им} l нýрь{ ы трудЕвого ilрава.
1З.4.. В Учре;кдеrrии устанавливается cлe:I lIoIJ{ иr1 перечень в} LцOв выпдат
СТиму_тIир} тощего характера:
i ) стлIмулир} "к]щ} rе ;JorI  jтаты лr на"l{ бавян :

за ста} к не{ Iрерывýой работы;
за сло?кностъ rrапряжеflнOсть (tlHTerrcKBнocTb} . высfiкке резулътаты работы:
за кваlификаtlldю { высокуtо ква rlфl.tкацL!ю):

за rочетнос звание Российской Фелераlrиg, ччея1,,ю степень, ученое звание:

ПеДаГОГУ * ,110jIýДOý{ У СПеЦИШЕСТУ;

} ,{ едицрlttскfi] !{  работнлткаь,r { вра.rам, прOвrтзс} раъ{ , среднеn,яу &tеiiи{ l[ rнскому и

фарь.rаrrевтическоп,l_у rrерýOнаlу} , не лlьtеюшим медицtjýск{ fго стажа. в течеFIке первых трех
лет работы fiосле с,к{ _} Ёчания среднегФ ,lц!l выLlшIег*  rliэофесЁldоI * аJlъноl о образовательного

} .чреждения:
2) премии:
за ocHOB} I } ,Ie рез} /льтаты работы (месятl. квартал. гол} ;
за BыlIoJ[Heнi{ e tэсобtr llажных i.t jrl{  ср* чньlх рабо"г;
единовремеЕные 11ремик

13.5. Работнику выпGлt{ ялок{ еI t{ у s iV{ БДОУ нsржу со своей * сновной работой,
об_чс.,lов:rеннсlй tр} ,доýьý{  договсtр{ r] \ {  допа.цЕ{ итеjlьi{ укl рабсlту по ; lругоiя профессии
(должяости) илл*  нсI lсtл} lяк} illе} ,{ } l обязанностr*  вре] \ { енно 0тсутствуюýl* гý работника без

освобохсдеFIия от своей основной работы, ЕрOt{ зst} дится доплата за сOвмещение профессий
(должtrостей) ипи псflолtlеt{ ие обязанцостей вr} еý{ еý} 1l:  отq} ,т€тв} T ощег0 работника.

Работникаv учреjкдения е{ оryт устанавпиваться дt} платы к должi} rостному окладу на
замену Jl} rц:  уходящих в о] т!.ск (заведующего, вOспитателей, е[едI IцЕнских сестер,
i,{ ладших вOсfiитатеrтей, rшефпOвара, поварOts. к} хOннOг0 рабочеr,о, \ { ашtиfi} Iсткlt flo стирке

лl
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и ремон,г} , одея{ l{ ы, заЕед} T Oщег(}  скл* * lt} rr { питаялте, fiетъя}  в !} реледах фоrrда о{ lлаты
тр"Yда.

Разлtерьi л{ } ýллtт зil сOв} lеtllеяие професск:1 { должностеЁr}  или 1IcI ] t} лHeE} re обязанностей
вpeмeн} rý отс} ] fT,в} ,юилегсl рабстника тстаýавjiивitютоя fiо сOгца{ r{ еfiLlю с1{ } рOý тр} цOвого
lIоговора
13.6. образование ноtsьж tlкладов (долN.ноотнь]х окльlOв) осуrчествляется пOсредствоil{

устанt} в,.lен} { я к оftJ* Iаду { до,тlкн* с,гнсt&ý} , окл;rд1.") * .jrедуюшl} iх { lовьitfi&юпlнх ксэффициентов:
за специфнку рабеты:
за ква,тификацио} { нуFо каrеггрЕtхtr.

Примененlае повш{ fiаюu{ } lх коэффиl,tlтЁнтйлi к ,Jк,l&ц.ч образует, нOт} ые оlсlrады
(доляtнtlстньIе rrкJады), примеяяеhlые прr{  !{ счис.пеяиl+  заряботной п;rаты с } { { eT6jtt объема

улебн t l й н аrр} ,зки { lrедагот,ической рабtrы).
объем } * ебнtlй нагрузкiл { rtедагогическ* й рабсrты) } tTatlilв.iI } { BaeTcя в сФOтветствии с
приказом Мяннстерства образования и на} ,ки Роесptйской ФедерацрI t{  от 22.12.2014 N 1601

"О продол} I0{ теI IъвOсти рабочегt}  Bpel"reн} l (норвtах часов I IедагOгiiческой trrаботы за ставку
зарабо,гчсЙ п;tаты}  псдагогических рабо,гtlлtкоl}  и о ýоi] rцке оrIреjIеýентяя зчебной нагрузки
педагогичеL ких работников оговариваецяой в трудOвQý{  догов{ rре "

1j.7. Ежемеся.lная дOilхата к заработной rrлате ýроизвшд} !тýя работникаь!_ Еолностью
ОтРаботавшилт } ,ст,аЕовлеfi} l} ,ю :Jаконолательс:гýом Россиrfч* ксrЙ Федерацl{ лt fulесячнYIо
Hopl\ { y рабочего BpeMeH} t и исlтGцнившим нOрмы труда { 'тру;tовые обязанности) в сjrучае,
еСЛИ начисленнilя за данныf.t месяц заработная lU!ата ниже &lи} лимальI lого размера опJiаты
труда. установленног0 фелераuьньI ] \ {  законом в районах Крайнего Севера.
iЗ.8, Ежеltеся.rтлая доплата устанавливается в абсолтотноr"л вел} Iчине к начис;tенной
заработноЙ плате пропорцllонацьFIо отработанному BpeMeHLr и включается в расчет
среднег0 зарабrrтка.
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